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IV PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA EMPRESA 

MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y SUELO DE MADRID  

1. INTRODUCCIÓN 

El IV Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la EMVS fue aprobado por la Comisión de 

Igualdad el 5 de febrero de 2025, funcionando como Comisión Negociadora del Plan de Igualdad, y 

dando cuenta a su Consejo de Administración. 

El período de vigencia del IV Plan de Igualdad, será de 4 años, el plazo máximo permitido por ley. 

Por lo que, la vigencia del mismo finalizará el 4 de febrero del 2029. 

 

Antecedentes 

En diciembre de 2021, la Comisión de Igualdad aprueba la redacción del III Plan de Igualdad de la 

EMVS, elaborado atendiendo a los requerimientos recogidos en el RD 901/2020, de 13 de octubre, 

por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y, se modifica el Real Decreto 713/2010, 

de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.  

Su elaboración responde, no sólo al mandato normativo establecido, sino también al compromiso 

firme adquirido por la EMVS con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, por ello, 

en enero de 2024 se comienza a redactar el IV Plan de Igualdad de la EMVS, incorporando nueva 

normativa que, de alguna manera, modifican el Plan anterior. 

  



 
 

IV Plan Igualdad EMVS actualizado a 31/12/2024 Página 4  
 

2. CONTEXTO NORMATIVO 

La elaboración de los planes de igualdad obedece a un imperativo normativo estatal que regula su 

contenido y estructura básica. Este marco normativo se desarrolla a partir de actuaciones y normas 

de carácter comunitario e internacional de necesaria mención. 

Ámbito Internacional 

- Declaración Universal de los Derechos Humanos y Pacto Internacional de Derechos 

Económicos, Sociales y Culturales (1966). 

- I Conferencia Mundial de la Mujer, convocada por Naciones Unidas (1975 Año Internacional de 

la Mujer). 

- Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer 

(CEDAW), aprobada por la Asamblea General del Naciones Unidas (1979). 

- Carta Social Europea aprobada por el Consejo de Europa en Turín (ratificada en 1980). 

- Plataforma de Acción de Beijing’95, aprobada en la IV Conferencia Mundial de las Mujeres, 

Naciones Unidas (1995).  

- Convenios de la Organización Internacional del Trabajo (OIT), en sus convenios relativos a la 

igualdad de remuneración (nº 100), la discriminación en el empleo y la ocupación (nº 111), las 

personas trabajadoras con responsabilidades familiares (nº 156), la protección de la maternidad 

(nº 183), y sobre violencia y acoso (nº 190). 

Ámbito Comunitario 

- Tratado sobre la Unión Europea (1992). 

- Tratado de Ámsterdam (1997). 

- Tratado de Lisboa (2007). 

- Carta de los Derechos Fundamentales de la Unión Europea (2000). 

- Carta Europea para la Igualdad de mujeres y hombres en la vida local (2006). 

- Directivas Comunitarias sobre Igualdad, Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del 

Consejo, (2.006). 

- Recomendación del Consejo de las Comunidades Europeas (1984), relativa a la promoción de 

acciones positivas en favor de las mujeres. 

- Programas comunitarios de Acción para la igualdad entre mujeres y hombres. 

- Plan de trabajo para la igualdad entre las mujeres y los hombres (2006-2010). 

- Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres (2010-2015). 

- Plan de acción de la UE en materia de género (2016-2020). 

- Estrategia de igualdad de género de la Unión Europea (2020-2025). 
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Ámbito Nacional 

- Constitución Española. 

- Ley Orgánica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

- Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de la igualdad de 

trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación. 

- Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 

5/2000, de 4 de agosto. 

- Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia. 

- Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su 

registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de 

convenios y acuerdos colectivos de trabajo. 

- Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. 

- Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes para la 

simplificación y mejora del nivel asistencial de la protección por desempleo, y para completar 

la transposición de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 

de junio de 2019, relativa a la conciliación de la vida familiar y la vida profesional de los 

progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo. 

- Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de 

las medidas para la igualdad y no discriminación de las personas LGTBI en las empresas. 

Ámbito Municipal 

- I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA. (2017-

2019). 

- II Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA.  

(2022-2024). 

- III Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA 

(2024-2027) 

- Directrices para la aplicación de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de 

Madrid (2018). 

- Plan Operativo de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid (2019-2023). 

- Estrategia de Transformación de la gestión de Recursos Humanos (2020-2023). 

Ámbito Empresa 

- Convenio Colectivo de la EMVS. 

- Código Ético de Conducta de la EMVS 

- Reglamento del canal de denuncias de la EMVS 

- Protocolo para la Prevención del acoso sexual y/o por razón de sexo. Ha sido revisado, 

actualizado y aprobado por la Comisión de Igualdad. 
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3. PARTES QUE CONCIERTAN EL IV PLAN DE IGUALDAD 

El IV Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la EMVS se ha negociado y elaborado en el seno 

de la Comisión de Igualdad de la EMVS, conforme a lo dispuesto en su Reglamento Interno y al 

Art.48 del Convenio Colectivo de la EMVS.  

Esta comisión, tiene carácter paritario, con representación por parte de la Dirección de la empresa 

y de las personas trabajadoras, según regula el Convenio Colectivo de la EMVS. Las personas que 

la forman, en la fecha de aprobación del IV Plan de Igualdad son:   

Por parte de la Dirección:     

Jerónimo Alberto Escalera Gómez (Gerente) 

Elena Salas Pérez (Jefa Departamento Recursos Humanos) 

Mónica Manrique Cepero (Directora de Servicios Sociales y Atención Ciudadana) 

Suplentes: 

Agustín Arroyo Castillo (Director de Rehabilitación y Obra Nueva)  

Margarita Moreno Marín (Técnico Superior Recursos Humanos) 

 

Por parte de la Representación Social: 

Cristina Arjona Martín (CCOO)  

Manuel Jesús Blanco Paz (UGT)  

Carlos Gómez Díaz (CSIF)  

Suplentes: 

Maribel Malarría Urbano (CCOO) 

Carmen Algaba García (UGT) 

Ana Jiménez Martín-Lunas (CSIF) 

4. ÁMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL 

4.1 Ámbito personal 

Su ámbito de actuación se extiende a la totalidad del personal que tenga una relación contractual 

laboral y/o estatutaria con la EMVS. 

4.2 Ámbito territorial 

Su ámbito territorial se extiende a todos los centros de trabajo de la EMVS:  
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Oficina central en C/ Palos de la Frontera 

Oficina externa de Rehabilitación en C/ Fray Luis de León 

4.3 Ámbito temporal 

El periodo de vigencia del IV Plan de Igualdad, será de cuatro (4) años, sin perjuicio de los plazos que 

se establezcan para su seguimiento y revisión. 

5. ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD: OBJETIVO GENERAL, 

LÍNEAS DE INTERVENCIÓN, OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y 

MEDIDAS  

5.1 Estructura 

Con el fin de constituirse como una herramienta útil y accesible el IV Plan de Igualdad se configura 

con una estructura sencilla.  

Partiendo de un objetivo general, y previo a la redacción del IV Plan de Igualdad, se ha elaborado un 

Informe de Diagnóstico (Ver Anexo IV), referido a la situación dada en la EMVS en diciembre de 2024 

sobre aspectos y cuestiones relativas a la variable sexo en determinados ámbitos que afectan al 

personal que presta servicios en la EMVS.  

La información obtenida en la elaboración del diagnóstico (diciembre 2024), ha permitido fijar las 

líneas de intervención que se desarrollan como el instrumento que da soporte a la estructura del IV 

Plan de Igualdad. 

Cada línea de intervención, establece a su vez, una serie de objetivos específicos (ver Tabla 1) cuyo 

desarrollo se concreta en una serie de medidas.  

Lo anterior se complementa con un modelo de evaluación en el que se toma como referencia la 

evolución de los indicadores y el grado de cumplimiento de las medidas, permitiendo así, con carácter 

periódico, conocer el grado de realización de los objetivos del Plan.  

5.2 Objetivo general 

El objetivo general que persigue este IV Plan de Igualdad, es avanzar en la igualdad entre mujeres y 

hombres en la EMVS.  

5.3 Líneas de intervención y objetivos específicos 

Las actuaciones que orientan el IV Plan de Igualdad se estructuran a través de tres líneas   de 

intervención:  
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 Línea 1: La Institución 

 Línea 2: La Comunicación  

 Línea 3: Las Personas 

En cada línea de intervención se establecen una serie de objetivos específicos (ver Tabla 1) en los 

que se concretan las medidas que sirven de guía de la política de la EMVS en materia de Igualdad. 

Los objetivos y medidas recogidas, se acompañan de un conjunto de indicadores, que permitirán 

realizar el seguimiento del Plan.  

Las medidas se presentan calendarizadas en el tiempo de vigencia del Plan e incluyen los ámbitos 

responsables e implicados en su implementación, encargados de ponerlas en marcha y trasladar los 

resultados sobre su seguimiento a la Comisión de Seguimiento del Plan y/o en su defecto a la 

Comisión de Igualdad. 

Para facilitar esta labor, se han generado unas fichas de seguimiento que cada responsable deberá 

cumplimentar, según la temporalización marcada y los indicadores definidos. (ver ANEXO II). 

 

Las medidas están sujetas a unas referencias temporales, estimadas para facilitar el seguimiento y 

cumplimiento de las medidas. Realizar una evaluación periódica permitirá conocer el grado de 

realización de los objetivos del IV Plan de igualdad  

  

Todas las Direcciones Generales, Departamentos y Comisiones nombradas, tienen la 
responsabilidad de implementar y dar cumplimiento a los objetivos del IV Plan de Igualdad.

El Departarmento de Recursos Humanos en la EMVS, por su posición estratégica y conomiento 
de la empresa, será de total ayuda para la implementación y seguimiento del Plan.
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LÍNEA DE 

INTERVENCIÓN 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

Línea 1. 

La Institución 

1.1. Incorporar el Principio de Igualdad en la gestión y la organización de 

la EMVS.  

1.1. Implementación, seguimiento, evaluación y difusión del Plan.  

1.3. Alcanzar la paridad en la representación. 

Línea 2. 

La Comunicación 

2.1. Utilizar un lenguaje inclusivo y no discriminatorio  

2.2. Fomento de la Comunicación e Información en relación con la 

Igualdad.  

2 3. Eliminar el sexismo y los estereotipos de género.  

Línea 3. 

Las personas 

3.1. Evitar la segregación horizontal y vertical  

3.2. Suprimir el sexismo y la estereotipación  

3.3 Asegurar el acceso al teletrabajo en condiciones de igualdad entre 

mujeres y hombres 

3.4. Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los distintos niveles 

y grupos 

3.5. Promover la igualdad salarial cuando se detecten disparidades  

3.6. Asegurar la participación equilibrada de mujeres y hombres en las 

acciones formativas  

3.7. Propiciar la conciliación y corresponsabilidad  

3.8. Intervenir en situaciones de especial protección: acoso sexual y por 

razón de sexo y violencia de género  

Tabla 1_Objetivos Específicos por cada Línea de Intervención en el IV Plan de Igualdad 

5.4 Medidas: temporalización, responsables, indicadores 

Para cada una de las líneas de intervención y objetivos específicos se han elaborado las siguientes 

medidas: 
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LÍNEA 1: LA INSTITUCIÓN 

D i r e c t r i c e s  
d e  
t r a n s v e r s a l i d
a d  d e  g é n e r o   

( p a r t e  I I )  

 

 

1 . 1 . 3  I n c l u i r  l a  
v a r i a b l e  s e x o  e n  
t o d o s  l o s  d o c u m e n t o s  
o f i c i a l e s  d e  l a  E M V S  
d e  r e c o g i d a  d e  
i n f o r m a c i ó n :  
f o r m u l a r i o s ,  
s o l i c i t u d e s ,  i m p r e s o s ,  
d o c u m e n t o s  
a d m i n i s t r a t i v o s ,   e t c .   

A n u a l m e n t e  
l a s  D G  
r e p o r t a r á n  a  
l a  C I ,  l o s  
c a m b i o s  
r e a l i z a d o s  
e n  l o s  
d o c u m e n t o s  
e n  l o s  q u e  s e  
i n c l u y a  
v a r i a b l e  
s e x o .  

D i r e c c i o n e s  
G e n e r a l e s .  

N . º  d e  d o c u m e n t o s ,  
p o r  d i r e c c i o n e s ,  e n  
l o s  q u e  s e  i n c l u y a  
l a  v a r i a b l e  s e x o .    

 

 

 

L í n e a  1 :  L A  I N S T I T U C I Ó N  L  1  – h o j a  1  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  1 . 1  -  I n c o r p o r a r  e l  P r i n c i p i o  d e  I g u a l d a d  e n  l a  g e s t i ó n  y  l a  
o r g a n i z a c i ó n  d e  l a  E M V S  

 M E D I D A S  R E F .  
T E M P O R A L  

R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

D i r e c t r i c e s  
d e  
t r a n s v e r s a l i d
a d  d e  g é n e r o   

( p a r t e  I )  

 

 

1 . 1 . 1  G a r a n t i z a r  l a  
i n c l u s i ó n  d e   
c l á u s u l a s  d e  i g u a l d a d  
e n  l a s  c o n t r a t a c i o n e s  
r e a l i z a d a s  a  e m p r e s a s  
e x t e r n a s  a  l a  E M V S ,  
r e f l e j á n d o s e  é s t a s  e n  
l o s  P l i e g o s  d e  
c o n t r a t a c i ó n  y  e n  l o s  
c r i t e r i o s  d e  
a d j u d i c a c i ó n ,  s e g ú n  
l a s  c a r a c t e r í s t i c a s  y  
a l c a n c e  d e  l o s  
c o n t r a t o s .  

A n u a l  D i r e c c i ó n  d e  
S e r v i c i o s  
J u r í d i c o s   

G e r e n c i a  

P o r c e n t a j e  d e  
e x p e d i e n t e s  d e  
c o n t r a t a c i ó n  c o n  
c l á u s u l a s  d e  
i g u a l d a d .  

N ú m e r o  d e  m e d i d a s  
f i j a d a s  e n  
c o n t r a t o s .  

1 . 1 . 2  I d e n t i f i c a r  l a s  
m e d i d a s  s o b r e  
I g u a l d a d / C o r r e s p o n s a
b i l i d a d  e n  e l  
C o n v e n i o  C o l e c t i v o .  
C u a n t i f i c a r  
e c o n ó m i c a m e n t e  l a s  
m e d i d a s  y  r e a l i z a r  
s e g u i m i e n t o  d e  l a s  
m i s m a s  e n  e l  P l a n  d e  
I g u a l d a d .   

A n u a l  C o m i t é  d e  
e m p r e s a  

C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d  

D i r .  
A d m i n i s t r a c i ó n  
y  F i n a n z a s  

N º  m e d i d a s  s o b r e  
I g u a l d a d .  

N º  m e d i d a s  s o b r e  
C o r r e s p o n s a b i l i d a d
.  

N º  d e  s e s i o n e s  d e  
s e g u i m i e n t o .  

C u a n t i f i c a c i ó n  d e l  
u s o  d e  l a s  m e d i d a s .  
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L í n e a  1 :  L A  I N S T I T U C I Ó N   L 1 - h o j a  3  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  1 . 1  -  I n c o r p o r a r  e l  P r i n c i p i o  d e  I g u a l d a d  e n  l a  g e s t i ó n  
y  l a  o r g a n i z a c i ó n  d e  l a  E M V S  

 M E D I D A S  R E F .  
T E M P O R A L  

R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

D i r e c t r i c e s  d e  
t r a n s v e r s a l i d a d  
d e  g é n e r o   

( p a r t e  I I )  

 

 

 

1 . 1 . 4  I n c l u i r  l a  
v a r i a b l e  s e x o  e n  
t o d o s  l o s  
d o c u m e n t o s  d e  
t r a b a j o  e l a b o r a d o s  
e n  l a  E M V S  
( e n c u e s t a s ,  
e s t u d i o s ,  
e s t a d í s t i c a s ,  
n ó m i n a s  c e r t i f i c a d o s  
d e  r e t e n c i o n e s ,  
m e m o r i a s ,  i n f o r m e s ,  
p u b l i c a c i o n e s  e n  
w e b  y / o  
c o m u n i c a c i o n e s  
i n t e r n a s / e x t e r n a s ,  
e t c .   

 

P e r m a n e n t e  

L a s  D G  
r e p o r t a r á n  a  
l a  C I   y  
a n u a l m e n t e  s e  
r e p o r t a r á  l a  
i n f o r m a c i ó n  
s o b r e  l o s  
c a m b i o s  q u e  
s e  h a y a n  
d a d o .  

D i r e c c i o n e s  
G e n e r a l e s .  

N ú m e r o  y / o  
r e l a c i ó n  d e  
d o c u m e n t o s  
g e n e r a d o s  e n  l o s  
q u e  s e  i n c l u y a  l a  
v a r i a b l e  s e x o  
i n c l u i d a .  

1 . 1 . 5  I n t e g r a r  l a  
p e r s p e c t i v a  d e  
g é n e r o  e n  l a  
p r e v e n c i ó n  d e  
r i e s g o s  l a b o r a l e s .  

A n u a l  C o m i s i ó n  d e  
S e g u r i d a d  y  
S a l u d .  

D e p t .  R R H H  

N ú m e r o  d e  
e v a l u a c i o n e s   d e  
r i e s g o  
r e a l i z a d a s  
t e n i e n d o  e n  
c u e n t a  l a  
p e r s p e c t i v a  d e  
g é n e r o .  

1 . 1 . 6  R e a l i z a r  u n  
a n á l i s i s  c o n  
p e r s p e c t i v a  d e  
g é n e r o  s o b r e  l a  
s i n i e s t r a l i d a d  
l a b o r a l  y  l a s  
e n f e r m e d a d e s  
p r o f e s i o n a l e s  e n  l a  
E M V S .  

A n u a l  C o m i s i ó n  d e  
S e g u r i d a d  y  
S a l u d .  

D e p t .  R R H H  

D o c u m e n t o  d e  
a n á l i s i s  
r e a l i z a d o .  
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L í n e a  1 :  L A  I N S T I T U C I Ó N   L 1 - h o j a  4  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  1 . 1  -  I n c o r p o r a r  e l  P r i n c i p i o  d e  I g u a l d a d  e n  l a  
g e s t i ó n  y  l a  o r g a n i z a c i ó n  d e  l a  E M V S  

 M E D I D A S  R E F .  
T E M P O R A L  

R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

D i r e c t r i c e s  d e  
t r a n s v e r s a l i d a d  d e  
g é n e r o   

( p a r t e  I I I )  

 

1 . 1 . 7  I n c l u s i ó n  d e l  
e n f o q u e  d e  g é n e r o  
e n  l o s  
P r e s u p u e s t o s  
G e n e r a l e s  d e  l a  
E M V S .   

A n u a l  C o m i s i ó n  d e  
S e g u r i d a d  y  
S a l u d .  

D e p t .  R R H H  

D o c u m e n t o  d e  
a n á l i s i s  
r e a l i z a d o .  

1 . 1 . 8  E s t u d i a r  l a  
v i a b i l i d a d  p a r a  
r e g i s t r a r  a  l a  E M V S  
e n  e l  R e g i s t r o  d e  
e m p r e s a s  c o n  
d i s t i n t i v o  
“ I g u a l d a d  e n  l a  
E m p r e s a "  ( D I E ) ,  
o t o r g a d o  p o r  e l  
M i n i s t e r i o  d e  
I g u a l d a d .    

C o n v o c a t o r i a  
a n u a l  ( e l  
d i s t i n t i v o  D I E  
s e  c o n c e d e  
c o n  v i g e n c i a  
d e  3  a ñ o s ) .  

G e r e n c i a  D i s t i n t i v o  D I E  
o b t e n i d o  

1 . 1 . 9   I n c o r p o r a r  
d i a g n ó s t i c o s  d e  
g é n e r o  e n  l o s  
p r o g r a m a s ,  n o r m a s ,  
p r e s u p u e s t o s ,  
c o n t r a t a c i ó n ,  
s u b v e n c i o n e s ,  e t c  

P e r m a n e n t e  
( d u r a n t e  l a  
v i g e n c i a  d e l  
P l a n  B i e n a l  
2 0 2 2 - 2 0 2 3 )  y  
p r ó r r o g a s .  

D i r e c c i ó n  
G e n e r a l  d e  l a  
E M V S .  

C o m i t é  
O p e r a t i v o  
( s u p e r v i s i ó n )  

D i a g n ó s t i c o s  
d e  g é n e r o  
i n c o r p o r a d o s  o  
m e j o r a d o s  e n  
l o s  
i n s t r u m e n t o s  
d e  l a  P o l í t i c a  
d e  e m p r e s a .  
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L í n e a  1 :  L A  I N S T I T U C I Ó N   L 1  –  h o j a  5  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  1 . 2  -  I m p l e m e n t a c i ó n ,  s e g u i m i e n t o ,  e v a l u a c i ó n  y  
d i f u s i ó n  d e l  P l a n .  

 M E D I D A S  R E F .  T E M P O R A L  R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

P l a n  d e  I g u a l d a d   

( p a r t e  I )  

1 . 2 . 1  C o n s t i t u c i ó n  
p a r i t a r i a  d e  l a  
C o m i s i ó n  
N e g o c i a d o r a  d e l  
P l a n  d e  I g u a l d a d .  

P l a z o  m á x i m o :  
e n  l o s  3  m e s e s  
s i g u i e n t e s  a  l a  
p u b l i c a c i ó n  d e l  
I V  P l a n  d e  
I g u a l d a d .   

S e  r e g i s t r a r á n  
l o s  c a m b i o s  q u e  
s e  d i e r a n  e n  l a  
f o r m a c i ó n  d e  
e s t a  C o m i s i ó n .   

C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d  

N ú m e r o  p e r s o n a s  
q u e  l a  f o r m a n ,  
d e s a g r e g a d o  p o r  
s e x o .   

N ú m e r o  d e  
a l t a s / b a j a s  q u e  
s e  p r o d u z c a n ,  
d e s a g r e g a d o  p o r  
s e x o .  

 

1 . 2 . 2  N o m b r a m i e n t o  
d e  l a  C o m i s i ó n  d e  
S e g u i m i e n t o  d e l  P l a n  
d e  I g u a l d a d ,  
r e s p o n s a b l e  d e  
r e c i b i r  y  a n a l i z a r  l a  
i n f o r m a c i ó n  r e l a t i v a  
a  l a  e j e c u c i ó n  d e  l a s  
a c c i o n e s ,  a c o r d a n d o  
s u  r e v i s i ó n  c u a n d o  
s e a  n e c e s a r i o .   

A l  a p r o b a r  e l  
I V  P l a n  d e  
I g u a l d a d .   

S e  r e g i s t r a r á n  
l o s  c a m b i o s  q u e  
s e  d i e r a n  e n  l a  
f o r m a c i ó n  d e  
e s t a  C o m i s i ó n .  

C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d  

N ú m e r o  p e r s o n a s  
q u e  l a  
c o n s t i t u y a n  c o n  
d a t o s  
d e s a g r e g a d o s  
p o r  s e x o .    

N ú m e r o  d e  
a l t a s / b a j a s  
d e n t r o  d e  l a  
C o m i s i ó n ,  ,  
d e s a g r e g a d o  p o r  
s e x o .  

 1 . 2 . 3  C o m u n i c a c i ó n  
a  l o s  r e s p o n s a b l e s  
d e  l a s  M e d i d a s  s o b r e  
s u  p u e s t a  s u  p u e s t a  
e n  m a r c h a  e  
i n f o r m a c i ó n  s o b r e  e l  
p r o c e d i m i e n t o  d e  
t r a b a j o  e n  e l  
s e g u i m i e n t o   

A l  a p r o b a r  e l  
I V  P l a n  d e  
I g u a l d a d  y  
s i e m p r e  q u e  
h u b i e r a  
c a m b i o s  e n  e l  
m i s m o .  

C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d  

N ú m e r o  d e  
c o m u n i c a c i o n e s .  
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L í n e a  1 :  L A  I N S T I T U C I Ó N   L 1  –  h o j a  6  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  1 . 2  -  I m p l e m e n t a c i ó n ,  s e g u i m i e n t o ,  e v a l u a c i ó n  y  
d i f u s i ó n  d e l  P l a n .  

 M E D I D A S  R E F .  
T E M P O R A L  

R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

P l a n  d e  I g u a l d a d   

( p a r t e  I I )  

1 . 2 . 4  R e a l i z a r  e l  
S e g u i m i e n t o  y  
e v a l u a c i ó n  d e  l a s  
m e d i d a s  d e l  I V  P l a n  
d e  I g u a l d a d ,  
i n c l u y e n d o  l a  
e v a l u a c i ó n  d e  l a s  
F i c h a s  d e  
s e g u i m i e n t o  
r e c i b i d a s  y  
d o c u m e n t a r  l o s  
r e s u l t a d o s  e n  u n a  
M e m o r i a  A n u a l .   

S e m e s t r a l m e n
t e ,  p a r a  l a  
e v a l u a c i ó n  d e  
l a s  m e d i d a s .   

A n u a l m e n t e ,  
p a r a  l a  
e l a b o r a c i ó n  
d e  l a  M e m o r i a .  

C o m i s i ó n  d e  
S e g u i m i e n t o  d e l  
P l a n  d e  
I g u a l d a d .   

C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d .  ,   

N ú m e r o  d e  
r e u n i o n e s  y / o  
c o m u n i c a c i o n
e s  c o n  l o s  
d i f e r e n t e s  
r e s p o n s a b l e s  
d e  l a s  
m e d i d a s .   

N u m e r o  d e  
F i c h a s  d e  
S e g u i m i e n t o  
r e c i b i d a s .  

R e d a c c i ó n  d e  
M e m o r i a  
A n u a l  s o b r e  
r e s u l t a d o s  d e  
s u  
s e g u i m i e n t o .   

1 . 2 . 5  R e a l i z a r  
p r e s e n t a c i ó n  a n u a l ,  
a  t o d a  l a  p l a n t i l l a ,  
d e l  I n f o r m e  d e  
S e g u i m i e n t o  y  
E v a l u a c i ó n  d e l  I V  
P l a n  d e  I g u a l d a d .  

A n u a l  C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d  

 

I n f o r m e  
a p r o b a d o  p o r  
l a  C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d .  

N ú m e r o  d e  
c o m u n i c a c i o n
e s  y / o  
p u b l i c a c i o n e s  
d e l  
d i a g n ó s t i c o .   

1 . 2 . 6  E v a l u a c i ó n  d e l  
I V  P l a n  d e  I g u a l d a d ,  
p e r i ó d i c a  y  
o b l i g a t o r i a ,  s o b r e  l a  
b a s e  d e  l a  
a c t u a l i z a c i ó n  
p e r i ó d i c a  d e l  
d i a g n ó s t i c o .   

 

P e r m a n e n t e  C o m i s i ó n  d e  
S e g u i m i e n t o  d e l  
P l a n  d e  
I g u a l d a d .   

C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d .  

N ú m e r o  d e  
a c t u a l i z a c i o n
e s .   

N ú m e r o  d e  
e v a l u a c i o n e s .  
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L í n e a  1 :  L A  I N S T I T U C I Ó N   L 1  –  h o j a  7  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  1 . 2  -  I m p l e m e n t a c i ó n ,  s e g u i m i e n t o ,  e v a l u a c i ó n  y  
d i f u s i ó n  d e l  P l a n .  

 M E D I D A S  R E F .  
T E M P O R A L  

R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

P l a n  d e  
I g u a l d a d   

( p a r t e  I I I )  

1 . 2 . 7  E l a b o r a c i ó n  d e  
E n c u e s t a s  a n u a l e s  a  l a  
p l a n t i l l a ,  c o m o  
h e r r a m i e n t a  p a r a  p a r a  
t e s t e a r  e l  g r a d o  d e  
c o n o c i m i e n t o ,  
s a t i s f a c c i ó n  y  
r e p e r c u s i ó n  d e  l a s  
m e d i d a s  t r a s  l a  
i m p l a n t a c i ó n  d e l  I V  
P l a n  d e  I g u a l d a d ,  
i n f o r m a n d o  a  l a  
p l a n t i l l a  s o b r e  l o s  
r e s u l t a d o s .  

U n a  e n c u e s t a  
a l  a ñ o  
( p r e f e r i b l e m e
n t e  m e s  d e  
o c t u b r e ) .   

C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d  

E n c u e s t a  
r e a l i z a d a .  

N ú m e r o  d e  
c o m u n i c a c i o n e s  
a  l a  p l a n t i l l a .  

1 . 2 . 8  E l a b o r a c i ó n  d e l  
I n f o r m e  d e  e v a l u a c i ó n  
d e l  I V  P l a n  d e  
I g u a l d a d ,  r e s p o n d i e n d o  
a l  c o m p r o m i s o  d e  l a  
E M V S :  

A n u a l m e n t e  C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d  

I n f o r m e  d e  
e v a l u a c i ó n  
f i r m a d o  p o r  l a  
C o m i s i ó n  d e  
S e g u i m i e n t o  
y / o  C o m i s i ó n  
d e  I g u a l d a d .   

1 . 2 . 9  D i f u n d i r  e l  I V  
P l a n  d e  I g u a l d a d ,  
r e s p o n d i e n d o  a l  
c o m p r o m i s o  d e  l a  E M V S  
c o n  l a  I g u a l d a d ,  a s í  
c o m o  l a s  
m o d i f i c a c i o n e s  y / o  
a c t u a l i z a c i o n e s  q u e  
p u d i e r a n  d a r s e  d u r a n t e  
s u  v i g e n c i a .  

P e r m a n e n t e  C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d .  

C o m i t é  d e  
E m p r e s a  

D i r e c c i ó n  
G e n e r a l  d e  l a  
E M V S  

A c c i o n e s  d e  
d i f u s i ó n .  

T i p o  y  n ú m e r o  
d e  c a n a l e s  d e  
d i f u s i ó n  
u t i l i z a d o s .   

N º  d e  
c o m u n i c a c i o n e s  
r e a l i z a d a s  p o r  
l a  C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d  s o b r e  
l a s  
a c t u a l i z a c i o n e s  
d e l  P l a n .  

 

 

 

 

 

 



 
 

IV Plan Igualdad EMVS actualizado a 31/12/2024 Página 16  
 

L í n e a  1 :  L A  I N S T I T U C I Ó N   L 1  –  h o j a  8  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  1 . 2  -  I m p l e m e n t a c i ó n ,  s e g u i m i e n t o ,  e v a l u a c i ó n  y  
d i f u s i ó n  d e l  P l a n .  

 M E D I D A S  R E F .  
T E M P O R A L  

R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

P l a n  d e  I g u a l d a d   

( p a r t e  I V )  

1 . 2 . 1 0  E l a b o r a r  u n  
I n f o r m e  d e  D i a g n ó s t i c o  
q u e  r e s u m a  e l  a n á l i s i s  
d e  l a  s i t u a c i ó n  d e  l a  
E M V S ,  c u y o s  r e s u l t a d o s  
s e r v i r á n  d e  b a s e  p a r a  
e l a b o r a r  e l  p r ó x i m o  
P l a n  d e  I g u a l d a d .  L o s  
r e s u l t a d o s ,  s e  
c o m u n i c a r á n  a  t o d a  l a  
p l a n t i l l a .  

P e r m a n e n t e  C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d .   

I n f o r m e  d e  
d i a g n ó s t i c o  
e l a b o r a d o ,  
a p r o b a d o  
p o r  l a  
C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d  e n  
r e u n i ó n ,  
d e j a n d o  
c o n s t a n c i a  
e n  a c t a .  

1 . 2 . 1 1  D i s e ñ a r  u n  
n u e v o  l o g o  c o r p o r a t i v o  
q u e  r e p r e s e n t e  a  c a d a  
P l a n  d e  I g u a l d a d  
a p r o b a d o ,  a s í  c o m o  d e  
c a d a  u n a  d e  l a s  
C o m i s i o n e s  d e  I g u a l d a d  
q u e  s e  c o n s t i t u y a n  e n  
l a  E M V S .  

U n a  e n c u e s t a  
a l  a ñ o  
( p r e f e r i b l e m e
n t e  m e s  d e  
o c t u b r e ) .   

C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d  

L o g o  
i d e n t i f i c a t i v
o  d e l  P l a n  d e  
I g u a l d a d  
a p r o b a d o .  

L í n e a  1 :  L A  I N S T I T U C I Ó N   L 1  –  p a r t e  9  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  1 . 3  -  A l c a n z a r  l a  p a r i d a d  e n  l a  r e p r e s e n t a c i ó n  

 M E D I D A S  R E F .  
T E M P O R A L  

R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

O r g a n i z a c i o n e s  
s i n d i c a l e s  y  
m e s a s  d e  
n e g o c i a c i ó n ,  
c o m i s i o n e s  y  
c o m i t é s .  

 

1 . 3 . 1  P r o c u r a r  l a  
p r e s e n c i a  e q u i l i b r a d a  
d e  m u j e r e s  y  h o m b r e s  
e n  t o d a s  l a s  m e s a s  d e  
n e g o c i a c i ó n ,  
c o m i s i o n e s  y  c o m i t é s .  

P e r m a n e n t e  C o m i t é  d e  
E m p r e s a  

C o m i s i o n e s  
p a r i t a r i a s  

D i r e c c i ó n  d e  l a  
E M V S  

N º  p e r s o n a s ,  
d e s a g r e g a d o  
p o r  s e x o  e n :   

C o m i t é  d e  
E m p r e s a .  

C o m i s i o n  d e  
s e g u i m i e n t o  

M e s a s  d e  
n e g o c i a c i ó n .   

1 . 3 . 2  E s t a b l e c e r  u n  
C o m i t é  O p e r a t i v o  d e  
I g u a l d a d  p a r a  i m p u l s a r  
l a  i g u a l d a d  d e  g é n e r o  
e n  l a  E M V S  e  
i n f o r m a c i ó n  a  l a  
p l a n t i l l a  s o b r e  s u  
e x i s t e n c i a  y  f u n c i o n e s .   

P e r m a n e n t e   D i r e c c i ó n  
G e n e r a l  d e  l a  
E M V S  

D e p t .  R R H H  

C o m p o s i c i ó n  
e n  p a r i d a d  
d e l  C o m i t é  
O p e r a t i v o  d e  
I g u a l d a d .  

N º  r e u n i o n e s  
d e l  C o m i t é  
O p e r a t i v o  d e  
I g u a l d a d .  
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LÍNEA 2: LA COMUNICACIÓN 

L í n e a  2 :  L A  C O M U N I C A C I Ó N  L 2  –  p a r t e  1  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  2 . 1  -  U t i l i z a r  u n  l e n g u a j e  i n c l u s i v o  y  n o  
d i s c r i m i n a t o r i o .  

M E D I D A S  R E F .  
T E M P O R A L  

R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

L e n g u a j e  
i n c l u s i v o   

( p a r t e  I )  

2 . 1 . 1  D i f u n d i r  l a  G u í a  
p a r a  e l  u s o  d e l  L e n g u a j e  
I n c l u s i v o ,  e d i t a d a  p o r  e l  
A y u n t a m i e n t o  d e  M a d r i d .  

O b j e t i v o :  F o m e n t a r  l a  
i n f o r m a c i ó n  a c t u a l i z a d a  
a  l a  p l a n t i l l a .  

R e c o m e n d a b l e :  F a c i l i t a r  
e l  a c c e s o  a  e s t a  g u í a  
d e s d e  e l  E S P A C I O  
I G U A L D A D  5 0 & 5 0  d e  l a  
I n t r a n e t  y  n o  d e s d e  e l  
E s p a c i o  Á g o r a  y  
c o m u n i c a r  e s t e  c a m b i o  a  
l a  p l a n t i l l a .  

P e r m a n e n t e  C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d .  

D e p a r t a m e n t o  
d e  
C o m u n i c a c i ó n  
( a p o y o ) .  

D e p a r t a m e n t o  
d e  I n f o r m á t i c a  
( a p o y o ) .  

A c c i o n e s  d e  
d i f u s i ó n   

T i p o  y  
n ú m e r o  d e  
c a n a l e s  d e  
d i f u s i ó n  
u t i l i z a d o s .  

 

2 . 1 . 2  I n c l u i r  m ó d u l o s  d e  
l e n g u a j e  i n c l u s i v o  e n  l a  
f o r m a c i ó n  e n  m a t e r i a  d e  
c o m u n i c a c i ó n .   

O b j e t i v o :  F o m e n t a r  l a  
i n f o r m a c i ó n  a c t u a l i z a d a  
a  l a  p l a n t i l l a .  

P e r m a n e n t e  C o m i s i ó n  d e  
F o r m a c i ó n  

D e p t .  R R H H  

N ú m e r o  d e  
c u r s o s  e n  l o s   
q u e  s e  h a  
i n c l u i d o  e s e  
m ó d u l o .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

IV Plan Igualdad EMVS actualizado a 31/12/2024 Página 18  
 

L í n e a  2 :  L A  C O M U N I C A C I Ó N  L 2  –  p a r t e  2  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  2 . 1  -  U t i l i z a r  u n  l e n g u a j e  i n c l u s i v o  y  n o  d i s c r i m i n a t o r i o  

M E D I D A S  R E F .  
T E M P O R A L  

R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

 

L e n g u a j e  
i n c l u s i v o   

( p a r t e  I I )  

2 . 1 . 3  I n c l u i r  c u r s o s  d e  
f o r m a c i ó n  s o b r e  l e n g u a j e  
i n c l u s i v o  d i r i g i d o s  
r e s p o n s a b l e s  d e  p r e n s a  y / o  
c o m u n i c a c i ó n  y ,  f o m e n t a r  l a  
a s i s t e n c i a  d e l  p e r s o n a l  
d i r e c t i v o  y  d e  r e c u r s o s  
h u m a n o s .  

P e r m a n e n t e  C o m i s i ó n  d e  
F o r m a c i ó n  

D e p t .  R R H H   

 

 

N ú m e r o  d e  
c u r s o s  
r e a l i z a d o s  

N ú m e r o  d e  
p e r s o n a l  
a s i s t e n t e ,  
d e s a g r e g a d o  
p o r   s e x o .  

2 . 1 . 4  R e v i s a r  e  i n c l u i r  
l e n g u a j e  i n c l u s i v o  e n  
c u a l q u i e r  t i p o  d e  d o c u m e n t o  
a d m i n i s t r a t i v o ,  s o l i c i t u d e s ,  
b a s e s  d e  c o n v o c a t o r i a s ,  
m a t e r i a l  d i d á c t i c o  
f o r m a t i v o ,  i m p r e s o s ,  e t c ,   

P e r m a n e n t e  

( c a d a  
R e s p o n s a b l e ,  
r e p o r t a r á  
c a d a  6  m e s e s  
l o s  c a m b i o s  
r e a l i z a d o s )  

D i r e c c i o n e s  y  
D e p a r t a m e n t o
s  d e  l a  E M V S  

N ú m e r o  d e  
d o c u m e n t o s  
r e v i s a d o s  y  
c o r r e g i d o s .  
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L í n e a  2 :  L A  C O M U N I C A C I Ó N .   L 2  –  p a r t e  3  

 

 

O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  2 . 2  -  F o m e n t o  d e  l a  C o m u n i c a c i ó n  e  I n f o r m a c i ó n  e n  
r e l a c i ó n  a  l a  I g u a l d a d   

M E D I D A S  R E F .  T E M P O R A L  R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

C o m u n i c a c i ó n  e  
I n f o r m a c i ó n  

( p a r t e  I )  

2 . 2 . 1 .  C o o r d i n a c i ó n  
c o n  e l  A y t o .  M a d r i d  
e n  l a  p r o m o c i ó n  d e  
l a s  c a m p a ñ a s  e n  
m a t e r i a  d e  I g u a l d a d .  
( e j .  8 M ,  2 5 N ,  
C o r r e s p o n s a b i l i d a d ,  
e t c ) .  

A n u a l m e n t e  C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d  

N ú m e r o  d e  
c o m u n i c a c i o
n e s  y / o  
c a m p a ñ a s  
p r o m o c i o n a d
a s  e n  l a  
E M V S .  

 

I n c l u i r  e n  l a  
M e m o r i a  
A n u a l  l a s  
a c c i o n e s  q u e  
s e  h a y a n  
l l e v a d o  a  
c a b o .  

2 . 2 . 2  P a r t i c i p a c i ó n  d e  
l a  E M V S  e n  l o s  
P r o y e c t o s  
T r a n s v e r s a l e s  
c o o r d i n a d o s  p o r  e l  
A y t o .  M a d r i d  e n  
r e l a c i ó n  c o n  l a  
I g u a l d a d ,  e  
i n f o r m a c i ó n  d e  e l l o  a  
l a  P l a n t i l l a  
( N e w s l e t t e r ,  i n t r a n e t ,  
e t c ) .  

S e m e s t r a l m e n t e  C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d  

N ú m e r o  d e  
p r o y e c t o s  e n  
l o s  q u e  s e  
p a r t i c i p e .  

N ú m e r o  d e  
p e r s o n a s ,  
d e s g l o s a d a s  
p o r  s e x o ,  
q u e  
p a r t i c i p a n .  

N ú m e r o  d e  
p r e s e n t a c i o n
e s  y / o  
c o m u n i c a c i o
n e s  a  l a  
p l a n t i l l a  
s o b r e  e l  
d e s a r r o l l o  
d e  l o s  
p r o y e c t o s .  
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L í n e a  2 :  L A  C O M U N I C A C I Ó N  L  2  –  p a r t e  4  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  2 . 2  -  F o m e n t o  d e  l a  C o m u n i c a c i ó n  e  I n f o r m a c i ó n  e n  
r e l a c i ó n  a  l a  I g u a l d a d  

M E D I D A S  R E F .  
T E M P O R A L  

R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

C o m u n i c a c i ó n  
e  I n f o r m a c i ó n  

( p a r t e  I I )  

2 . 2 . 3  
C o m u n i c a c i ó n  
E x t e r n a  
( www.emvs.es) :   

R e v i s a r  l o s  
c o n t e n i d o s  d e  l a  
w e b  d e  e m p r e s a  
p a r a  i n c l u i r  
p e r s p e c t i v a  d e  
g é n e r o ,  l e n g u a j e  
i n c l u s i v o ,  
i m á g e n e s  n o  
s e x i s t a s ,  e t c .  Y  
r e a l i z a r  c a m p a ñ a s  
e n  t é r m i n o s  d e  
i g u a l d a d  d i r i g i d a s  
a  l a s  f a m i l i a s  
a d j u d i c a t a r i a s .   

 

P e r m a n e n t e  

 

O b j e t i v o :  
C u i d a r  y  
m e j o r a r  l a  
C o m u n i c a c i ó
n  
c o r p o r a t i v a  
e n  r e l a c i ó n  a  
I g u a l d a d .  

C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d  

D i r .  d e  
E s t u d i o s  y  
E s t r a t e g i a s .  

D i r .  S e r v i c i o s  
S o c i a l e s  y  
A t e n c i ó n  
C i u d a d a n a .  

N ú m e r o  d e  c o n t e n i d o s  
r e v i s a d o s  y  
c o r r e g i d o s .  

N ú m e r o  d e  c a m p a ñ a s  
d i r i g i d a s  a  f a m i l i a s  
a d j u d i c a t a r i a s .  

2 . 2 . 4  
C o m u n i c a c i ó n  
I n t e r n a  ( E S P A C I O  
I G U A L D A D ) :   

R e v i s a r ,  
r e o r d e n a r  y  
a c t u a l i z a r  e l  
c o n t e n i d o  d e  e s t e  
e s p a c i o ,  
i n f o r m a n d o  a  l a  
p l a n t i l l a  s o b r e  l o s  
c a m b i o s /  c r e a c i ó n  
d e  u n  b u z ó n  ( c a n a l  
c o m u n i c a c i ó n )  
p a r a  p o d e r  r e c i b i r  
a p o r t a c i o n e s  d e  l a  
p l a n t i l l a .  

P e r m a n e n t e  C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d .  

D e p a r t a m e n t o  
d e  I n f o r m á t i c a  
( a p o y o )  

 

N ú m e r o  d e  c o n t e n i d o s  
a c t u a l i z a d o s  y  n ú m e r o  
d e  n u e v a s  
p u b l i c a c i o n e s .   

B u z ó n  c r e a d o .  

N º  d e  
c o m u n i c a c i o n e s / s u g e r
e n c i a s  r e c i b i d a s  y  
c o n t e s t a d a s .  

 

  

http://www.emvs.es/
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L í n e a  2 :  L A  C O M U N I C A C I Ó N .   L  2  –  p a r t e  5  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  2 . 2  -  F o m e n t o  d e  l a  C o m u n i c a c i ó n  e  I n f o r m a c i ó n  e n  
r e l a c i ó n  a  l a  I g u a l d a d  .  

M E D I D A S  R E F .  
T E M P O R A L  

R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

C o m u n i c a c i ó n  
e  I n f o r m a c i ó n  

( p a r t e  I I I )  

2 . 2 . 5  U t i l i z a r  l a s  
h e r r a m i e n t a s  d e  
d i v u l g a c i ó n  d e  n o t i c i a s  e n  
l a  E M V S  p a r a  i n f o r m a r  d e  
l a s  a c t i v i d a d e s ,  
f o r m a c i ó n ,  t a l l e r e s ,  
j o r n a d a s ,  e t c  q u e  s e  
d e s a r r o l l e n  e n  l a  E M V S  e n  
t é r m i n o s  d e  i g u a l d a d  ( e j .  
N e w s l e t t e r  m e n s u a l )   

 

P e r m a n e n t e  C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d .  

D e p t o .  
C o m u n i c a c i ó n  
( a p o y o )  

D e p a r t a m e n t o  
I n f o r m á t i c a  
( a p o y o )  

N ú m e r o  d e  
B o l e t i n e s  c o n  
p u b l i c a c i o n e s  e n  
t é r m i n o s  d e  
i g u a l d a d .  

2 . 2 . 6  C r e a c i ó n  d e  p r e m i o s  
e n t r e  l a  p l a n t i l l a  p a r a  e l  
f o m e n t o  d e  l a  
s e n s i b i l i z a c i ó n  e n  m a t e r i a  
d e  g é n e r o :  c o n c u r s o  d e  
f o t o g r a f í a ,  m i c r o r e l a t o s ,  
p a r t i c i p a c i ó n  e n  
a c t i v i d a d e s ,  e t c   

A n u a l m e n t e  C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d  

N ú m e r o  d e  
p e r s o n a s  
p a r t i c i p a n t e s ,  
d e s a g r e g a d o  p o r  
s e x o .  

N ú m e r o  d e  
p r e m i o s  
c o n c e d i d o s .  

L í n e a  2 :  L A  C O M U N I C A C I Ó N  L  2  –  p a r t e  6  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  2 . 3  -  E l i m i n a r  e l  s e x i s m o  y  l o s  e s t e r e o t i p o s  d e  g é n e r o .  

 M E D I D A S  R E F .  
T E M P O R A L  

R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

I m a g e n  y  
P u b l i c i d a d  

2 . 3 . 1  U t i l i z a r  i m á g e n e s  
y  m e n s a j e s  e n  l a  
p u b l i c i d a d  i n s t i t u c i o n a l  
i n t e r n a  s i n  
c o n n o t a c i o n e s  s e x i s t a s  o  
e s t e r e o t i p a d a s .  

 

P e r m a n e n t e  D i r .  E s t u d i o s ,  
E s t r a t e g i a s  y  
C o m u n i c a c i ó n  

N ú m e r o  d e  
i n c i d e n c i a s  
r e g i s t r a d a s  p o r  
l a  u t i l i z a c i ó n  
d e  i m á g e n e s  
s e x i s t a s  y / o  
e s t e r e o t i p a d o s  

N ú m e r o  d e  
i n c i d e n c i a s  
r e g i s t r a d a s  p o r  
l a  u t i l i z a c i ó n  
d e  m e n s a j e s  
s e x i s t a s  y / o  
e s t e r e o t i p a d o s .  

 2 . 3 . 2  D e s a r r o l l a r  
c a m p a ñ a s  d e  
s e n s i b i l i z a c i ó n  i n t e r n a  
d i r i g i d a s  a  e l i m i n a r  e l  
s e x i s m o  y  l o s  
e s t e r e o t i p o s  d e  g é n e r o .  

 

P e r m a n e n t e  C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d  

D i r .  E s t u d i o s ,  
E s t r a t e g i a s  y  
C o m u n i c a c i ó n  

A c c i o n e s  d e  
d i f u s i ó n .   

T i p o  y  n ú m e r o  
d e  c a n a l e s  d e  
d i f u s i ó n  
u t i l i z a d o s .  
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LÍNEA 3: LAS PERSONAS 

L í n e a  3 :  L A S  P E R S O N A S  L  3  –  p a r t e  1  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  3 . 1  E v i t a r  l a  s e g r e g a c i ó n  h o r i z o n t a l  y  v e r t i c a l .  

M E D I D A S  R E F .  
T E M P O R A L  

R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

A c c e s o  a l  
e m p l e o  y  
p r o m o c i ó n  
i n t e r n a   

( p a r t e  I )  

3 . 1 . 1  I n c l u i r  u n  
i n f o r m e  d e  i m p a c t o  
d e  g é n e r o  e n  e l  
e x p e d i e n t e  d e  
a p r o b a c i ó n  d e  l a  
o f e r t a  a n u a l  d e  
e m p l e o  p ú b l i c o .   

P e r m a n e n t e  D e p t .  R R H H   I n f o r m e  r e a l i z a d o .  

3 . 1 . 2  I n c l u i r  
a c c i o n e s  p o s i t i v a s  
e n  l a s  b a s e s  d e  l o s  
p r o c e s o s  d e  
p r o m o c i ó n  i n t e r n a  y  
p r o v i s i ó n  d e  p u e s t o s  
c u a n d o  h a y a  
i n f r a r r e p r e s e n t a c i ó n
.   

 

P e r m a n e n t e  C o m i t é  d e  
E m p r e s a  

C o m i s i ó n  d e  
F o r m a c i ó n .   

D e p t o .  R R H H  

C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d .  

N ú m e r o  d e  b a s e s  d e  
p r o c e s o s  s e l e c t i v o s  
m o d i f i c a d a s .  

N ú m e r o  d e  p e r s o n a s  
q u e  r e a l i z a n  l a s  
p r u e b a s  d e s a g r e g a d o  
p o r  s e x o   

P o r c e n t a j e  d e  p e r s o n a s  
q u e  p a s a n  l a s  p r u e b a s  
d e s a g r e g a d o  p o r  s e x o .  

P o r c e n t a j e ,  d e n t r o  d e  
c a d a  s e x o ,  d e  p e r s o n a s  
q u e  p a s a n  l a s  p r u e b a s .  

 3 . 1 . 3  I n t r o d u c i r  e n  
t o d o s  l o s  p r o c e s o s  
s e l e c t i v o s ,  t e m a r i o  
c o n  c o n t e n i d o  
r e l a t i v o  a  l a  
I g u a l d a d  d e  G é n e r o .   

P e r m a n e n t e  C o m i t é  d e  
E m p r e s a  

D e p t .  R R H H  

 

N ú m e r o  d e  c o n t e n i d o s  
i n c o r p o r a d o s  p o r  n i v e l  
o  p l a z a .  

N ú m e r o  d e  e j e r c i c i o s  
c o n  p r e g u n t a s  r e l a t i v a s  
a  i g u a l d a d  d e  g é n e r o  
r e a l i z a d a s .  
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L í n e a  3 :  L A S  P E R S O N A S  L  3  –  p a r t e  2  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  3 . 1  E v i t a r  l a  s e g r e g a c i ó n  h o r i z o n t a l  y  v e r t i c a l .  

M E D I D A S  R E F .  
T E M P O R A L  

R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

A c c e s o  a l  e m p l e o  y  
p r o m o c i ó n  i n t e r n a   

( p a r t e  I I )  

3 . 1 . 4  P r o c u r a r  l a  
p r e s e n c i a  p a r i t a r i a  d e  
m u j e r e s  y  h o m b r e s  e n  
l o s  t r i b u n a l e s  y  
ó r g a n o s  d e  s e l e c c i ó n .  

P e r m a n e n t e  D e p t .  R R H H  

 

P o r c e n t a j e  d e  
p e r s o n a s  q u e  
c o n s t i t u y e n  
c a d a  t r i b u n a l  y  
ó r g a n o ,  
d e s a g r e g a d o  
p o r  s e x o .  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  3 . 2  -  S u p r i m i r  e l  s e x i s m o  y  l a  e s t e r e o t i p a c i ó n  

 M E D I D A S  R E F .  
T E M P O R A L  

R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

R e l a c i ó n  d e  
p u e s t o s  d e  t r a b a j o  

3 . 2 . 1  R e v i s a r  y  
c o r r e g i r ,  d e s d e  l a  
p e r s p e c t i v a  d e  g é n e r o  
y  e l  l e n g u a j e  
i n c l u s i v o ,  l a  
d e n o m i n a c i ó n  d e  l o s  
p u e s t o s  d e  t r a b a j o ,  
c a t e g o r í a s ,  
r e q u i s i t o s ,  
t i t u l a c i o n e s  y  
d e s c r i p c i ó n  d e  
f u n c i o n e s .   

P e r m a n e n t e  D e p t .  R R H H   N ú m e r o  d e  
c o r r e c c i o n e s  
r e a l i z a d a s .  

 

L í n e a  3 :  L A S  P E R S O N A S  L  3  –  p a r t e  3  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  3 . 3  A s e g u r a r  e l  a c c e s o  a l  t e l e t r a b a j o  e n  c o n d i c i o n e s  
d e  i g u a l d a d  e n t r e  m u j e r e s  y  h o m b r e s .  

 M E D I D A S  R E F .  
T E M P O R A L  

R E S P O N S A
B L E S  

I N D I C A D O R E S  

T e l e t r a b a j o  

 

3 . 3 . 1  R e v i s a r  e l  e s t u d i o  
r e a l i z a d o  s o b r e  l o s  p u e s t o s  
s u s c e p t i b l e s  d e  
t e l e t r a b a j a r  ( R P T ) y  l o s  
a u t o r i z a d o s  p a r a  e l  
t e l e t r a b a j o .  

2 0 2 5  C o m i t é  d e  
E m p r e s a  

D i r e c c i ó n  
d e  l a  
E M V S  

E s t u d i o  
c o m p l e t o  
r e a l i z a d o  s e g ú n  
e s t a b l e c e  l a  
m e d i d a .   

N ú m e r o  d e  
p u e s t o s  
t e l e t r a b a j a b l e s  
p o r  c a t e g o r í a  y  
n i v e l .    

3 . 3 . 2  F o m e n t a r  m e d i d a s  
p a r a  f a v o r e c e r  l a  
d e s c o n e x i ó n  d i g i t a l .   

P e r m a n e n t e  C o m i t é  d e  
E m p r e s a  

D i r e c c i ó n  
d e  l a  
E M V S  

N ú m e r o  d e  
m e d i d a s  
d e s a r r o l l a d a s .   
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L í n e a  3 :  L A S  P E R S O N A S  L  3  –  p a r t e  4  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  3 . 4  E q u i l i b r a r  l a  p r e s e n c i a  d e  m u j e r e s  y  h o m b r e s  e n  l o s  
d i s t i n t o s  n i v e l e s  y  g r u p o s .  

 M E D I D A S  R E F .  
T E M P O R A L  

R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

P r o v i s i ó n  d e  
p u e s t o s  d e  
t r a b a j o  

( p a r t e  I I )  

3 . 4 . 1  P r o c u r a r  l a  p r e s e n c i a  
p a r i t a r i a  d e  m u j e r e s  y  
h o m b r e s  e n  l a s  c o m i s i o n e s  
d e  v a l o r a c i ó n  e n  l o s  
p r o c e s o s  d e  p r o v i s i ó n  d e  
p u e s t o s .  

P e r m a n e n t e  C o m i t é  d e  
E m p r e s a  

D i r e c c i ó n  d e  
l a  E M V S  

P o r c e n t a j e  d e  
p e r s o n a s  d e  
c a d a  c o m i s i ó n  
c o n s t i t u i d a ,  
d e s a g r e g a d o  
p o r  s e x o .  

3 . 4 . 2  V a l o r a r  l a s  a c c i o n e s  
f o r m a t i v a s  d e  i g u a l d a d  d e  
g é n e r o  e n  l o s  p r o c e s o s  d e  
p r o v i s i ó n  d e  p u e s t o s .  

P e r m a n e n t e  D e p a r t a m e n t o  
d e  R R H H  

N ú m e r o  d e  
c o n v o c a t o r i a s  
d e  p r o v i s i ó n  
d e  p u e s t o s  e n  
l o s  q u e  s e  
h a y a  i n c l u i d o  
l a  m e d i d a .   

 

L í n e a  3 :  L A S  P E R S O N A S  L  3  –  p a r t e  5  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  3 . 5  P r o m o v e r  l a  i g u a l d a d  s a l a r i a l  c u a n d o  s e  
d e t e c t e n  d i s p a r i d a d e s .  

 M E D I D A S  R E F .  
T E M P O R A L  

R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E
S  

R e t r i b u c i o n e s  3 . 5 . 1  E l a b o r a r  y  
a c t u a l i z a r  e l  i n f o r m e  
s o b r e  r e t r i b u c i o n e s  
c o m p l e m e n t a r i a s  d e s d e  
l a  p e r s p e c t i v a  d e  
g é n e r o .  ( s  R D  
9 0 2 / 2 0 2 0 0 ,  d e  1 3  d e  
o c t u b r e ,  d e  i g u a l d a d  
r e t r i b u t i v a  e n t r e  h o m b r e s  
y  m u j e r e s )  

 

A n u a l  D i r e c c i ó n  d e  
A d m i n i s t r a c i ó n  
y  F i n a n z a s .  

D e p a r t a m e n t o  
d e  R R H H   

D o c u m e n t o  
r e a l i z a d o  y  
a p r o b a d o .  
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L í n e a  3 :  L A S  P E R S O N A S  L  3  –  p a r t e  6  

 

 

O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  3 . 6  A s e g u r a r  l a  p a r t i c i p a c i ó n  e q u i l i b r a d a  d e  m u j e r e s  y  
h o m b r e s  e n  l a s  a c c i o n e s  f o r m a t i v a s  

M E D I D A S  R E F .  
T E M P O R A L  

R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

F o r m a c i ó n  

( p a r t e  I )  

 

3 . 6 . 1  E l a b o r a r  u n  P l a n  d e  
F o r m a c i ó n  c o n  a c c i o n e s  
f o r m a t i v a s  d e  m a t e r i a s  
r e l a c i o n a d a s  c o n  l a  i g u a l d a d  
d e  g é n e r o .   

( R e f .  A r t .  6 1  -  F o r m a c i ó n  p a r a  
l a  I g u a l d a d  -  d e  l a  L e y  
O r g á n i c a  3 / 2 0 0 7  p a r a  l a  
i g u a l d a d  e f e c t i v a  d e  m u j e r e s  
y  h o m b r e s )  

P e r m a n e n t e  C o m i s i ó n  d e  
F o r m a c i ó n   

C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d  

N ú m e r o  d e  
a c c i o n e s  
f o r m a t i v a s  
i n c l u i d a s ,  
o f e r t a s  y  
r e a l i z a d a s .  

N ú m e r o  y  
p o r c e n t a j e s  
d e  
p a r t i c i p a c i ó
n ,  
d e s a g r e g a d o
s  p o r  s e x o .  

3 . 6 . 2  R e a l i z a r  f o r m a c i ó n  
o b l i g a t o r i a  e n  t é r m i n o s  d e  
i g u a l d a d ,  p r e v e n c i ó n  d e l  
a c o s o  s e x u a l  y / o  p o r  r a z ó n  d e  
s e x o ,  l e n g u a j e  i n c l u s i v o ,  e t c  
e n  h o r a r i o  l a b o r a l .  

P e r m a n e n t e  D e p t o .  R R H H  

C o m i s i ó n  d e  
F o r m a c i ó n  

N ú m e r o  d e  
c u r s o s  
p r o g r a m a d o s
.   

P o r c e n t a j e  
d e  p e r s o n a s  
q u e  r e a l i z a  
l a  
f o r m a c i ó n ,  
d e s a g r e g a d o  
p o r  s e x o .  

 3 . 6 . 3  F o r m a c i ó n  s o b r e  
A r q u i t e c t u r a  I n c l u s i v a  y  
C o r r e s p o n s a b l e  ( c u r s o s ,  
t a l l e r e s ,  j o r n a d a s ,  
c o n f e r e n c i a s ,  e t c )  ( V e r  p l a n  
d e  F o r m a c i ó n )  

A n u a l m e n t e  D i r .  
R e h a b i l i t a c i ó n  
y  O b r a  N u e v a .  

D i r .  P a t r i m o n i o  

N ú m e r o  d e  
c u r s o s ,  
t a l l e r e s ,  
j o r n a d a s ,  e t c  
c e l e b r a d a s .  
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L í n e a  3 :  L A S  P E R S O N A S  L  3  –  p a r t e  7  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  3 . 6  A s e g u r a r  l a  p a r t i c i p a c i ó n  e q u i l i b r a d a  d e  m u j e r e s  y  
h o m b r e s  e n  l a s  a c c i o n e s  f o r m a t i v a s  

 M E D I D A S  R E F .  
T E M P O R A L  

R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

F o r m a c i ó n  

( p a r t e  I I )  

3 . 6 . 4  F o r m a c i ó n  s o b r e  
R e g i s t r o  R e t r i b u t i v o  
y  A u d i t o r í a s  
R e t r i b u t i v a s   

A n u a l m e n t e  

( V e r  p l a n  d e  
F o r m a c i ó n )  

D e p t .  R R H H  N ú m e r o  d e  
f o r m a c i o n e s  
r e a l i z a d a s .  

N ú m e r o  y  
p o r c e n t a j e s  d e  
p e r s o n a s  q u e  
r e a l i z a n  l a  
f o r m a c i ó n ,  
d e s a g r e g a d o  p o r  
s e x o .  

N ú m e r o  d e  
c e r t i f i c a d o s  
e m i t i d o s .  

3 . 6 . 5  F o r m a c i ó n  s o b r e  
P e r s p e c t i v a  d e  
G é n e r o  e n  l a  
P r e v e n c i ó n  d e  R i e s g o s  
L a b o r a l e s  ( P R L )   

A n u a l m e n t e  

( V e r  p l a n  d e  
F o r m a c i ó n )  

D e p t o .  R R H H   

C o m i s i ó n  d e  
S e g u r i d a d  y  
S a l u d  

N ú m e r o  d e  
f o r m a c i o n e s  
r e a l i z a d a s .  

N ú m e r o  d e  p e r s o n a s  
y  p o r c e n t a j e s  q u e  
r e a l i z a n  l a  
f o r m a c i ó n ,  
d e s a g r e g a d o  p o r  
s e x o .  

N ú m e r o  d e  r i e s g o s  
e v a l u a d o s  c o n  
p e r s p e c t i v a  d e  
g é n e r o .  

 3 . 6 . 6 .  F o r m a c i ó n  p a r a  
m e j o r a r  l a  
C o m u n i c a c i ó n  
C o r p o r a t i v a  
u t i l i z a n d o  l e n g u a j e  
i n c l u s i v o ,  i m á g e n e s  y  
m e n s a j e s  s i n  
c o n n o t a c i o n e s  
s e x i s t a s  y / o  
e s t e r e o t i p a d a s .  

A n u a l m e n t e  

( V e r  p l a n  d e  
F o r m a c i ó n )  

D e p t o .  R R H H   

C o m i s i ó n  d e  
F o r m a c i ó n .  

N ú m e r o  d e  
f o r m a c i o n e s  
r e a l i z a d a s  y  
c e r t i f i c a d o s  
e m i t i d o s .  

N ú m e r o  d e  p e r s o n a s  
p a r t i c i p a n t e s ,  
d e s a g r e g a d o  p o r  
s e x o .  
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L í n e a  3 :  L A S  P E R S O N A S  L  3  –  p a r t e  7  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  3 . 6  A s e g u r a r  l a  p a r t i c i p a c i ó n  e q u i l i b r a d a  d e  m u j e r e s  y  
h o m b r e s  e n  l a s  a c c i o n e s  f o r m a t i v a s  

 M E D I D A S  R E F .  
T E M P O R A L  

R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

F o r m a c i ó n  

( p a r t e  I )  

3 . 6 . 7 .  F o r m a c i ó n  s o b r e  
P r e v e n c i ó n  d e l  a c o s o  
s e x u a l  y / o  p o r  r a z ó n  d e  
s e x o  y / o  e n  l a  P r e v e n c i ó n  
d e  l a  V i o l e n c i a  m a c h i s t a ,  
p a r a  l a  C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d ,  C o m i t é  d e  É t i c a  y  
C o m i t é  O p e r a t i v o ,  
a m p l i a b l e  a l  r e s t o  d e  l a  
p l a n t i l l a .   

A n u a l m e n t e  

( V e r  p l a n  d e  
F o r m a c i ó n )  

D e p t o .  R R H H   

C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d  

N ú m e r o  d e  
f o r m a c i o n e s  
r e a l i z a d a s .  

N ú m e r o  d e  
p e r s o n a s  
p a r t i c i p a n t e s ,  
d e s a g r e g a d o  
p o r  s e x o .  

N ú m e r o  d e  
c e r t i f i c a d o s  
e m i t i d o s .  

3 . 6 . 8  F o r m a c i ó n  e n  
i g u a l d a d  d e  g é n e r o  y  e n  
m a t e r i a  d e  p r e v e n c i ó n  d e  
l a  v i o l e n c i a  d e  g é n e r o ,  
d i r i g i d a  a l  p e r s o n a l  q u e  
p r e s t a  s e r v i c i o s  d e  
a t e n c i ó n  a l  p ú b l i c o .  

P e r m a n e n t e  D i r .  S e r v i c i o s  
S o c i a l e s  y  
A t e n c i ó n  
C i u d a d a n a .  

N ú m e r o  d e  
f o r m a c i o n e s  
r e a l i z a d a s .  

N ú m e r o  d e  
p e r s o n a s  
p a r t i c i p a n t e s ,  
d e s a g r e g a d o  
p o r  s e x o .  

N ú m e r o  d e  
c e r t i f i c a d o s  
e m i t i d o s .  

 3 . 6 . 9  F a v o r e c e r  l a  
c a p a c i t a c i ó n  t é c n i c a  d e :  
C o m i s i ó n  d e  I g u a l d a d ,  
C o m i t é  O p e r a t i v o  y  C o m i t é  
d e  É t i c a  p a r a  e l  d e s a r r o l l o  
d e  l a s  t a r e a s  
e n c o m e n d a d a s .  

P e r m a n e n t e  D e p t .  R R H H  N ú m e r o  d e  
c u r s o s  
r e a l i z a d o s  y  
c e r t i f i c a d o s  
e m i t i d o s .   

P o r c e n t a j e  d e  
p e r s o n a l  q u e  
r e c i b e  
f o r m a c i ó n  
( d e s a g r e g a d o  
p o r  s e x o  y / o  
C o m i s i ó n ) .   
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L í n e a  3 :  L A S  P E R S O N A S  L  3  –  p a r t e  8  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  3 . 6  A s e g u r a r  l a  p a r t i c i p a c i ó n  e q u i l i b r a d a  d e  m u j e r e s  y  
h o m b r e s  e n  l a s  a c c i o n e s  f o r m a t i v a s  

 M E D I D A S  R E F .  
T E M P O R A L  

R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

F o r m a c i ó n  

( p a r t e  I I )  

3 . 6 . 1 0 F o r m a c i ó n  
o b l i g a t o r i a  e n  m a t e r i a  d e  
p r e v e n c i ó n  d e l  a c o s o  
s e x u a l  y / o  p o r  r a z ó n  d e  
s e x o ,  p a r a  l a s  p e r s o n a s  q u e  
i n t e g r e n  l a  C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d ,  C o m i t é  d e  É t i c a  y  
C o m i t é  O p e r a t i v o .    

P e r m a n e n t e  C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d .  

D e p t o .  R R H H  

N ú m e r o  d e  
c u r s o s  
r e a l i z a d o s  y  
c e r t i f i c a d o s  
e m i t i d o s .   

P o r c e n t a j e s  
d e  p e r s o n a s  
a s i s t e n t e s ,  
d e s a g r e g a d o  
p o r  s e x o  y  
c o m i s i ó n / c o
m i t é  a l  q u e  
p e r t e n e z c a .  

 3 . 6 . 1 1  F o r m a c i ó n  s o b r e  
I g u a l d a d  d e  g é n e r o ,  
P r e v e n c i ó n  d e  l a  v i o l e n c i a  
d e  g é n e r o ,  L e n g u a j e  
i n c l u s i v o  ( l e n g u a  d e  
s i g n o s ) ,  e t c  d i r i g i d o s  a l  
p e r s o n a l  q u e  p r e s t a  
s e r v i c i o s  d e  a t e n c i ó n  a l  
p ú b l i c o .   

P e r m a n e n t e  D i r .  S e r v i c i o s  
s o c i a l e s  y  
a t e n c i ó n  
c i u d a d a n a .  

 

N ú m e r o  d e  
c u r s o s  
o f e r t a d o s  y  
r e a l i z a d o s  y ,  
c e r t i f i c a d o s  
e m i t i d o s .   

P o r c e n t a j e s  
d e  p e r s o n a s  
a s i s t e n t e s ,  
d e s a g r e g a d o  
p o r  s e x o  y  
d i r e c c i ó n  a  
l a  q u e  
p e r t e n e z c a .  

 3 . 6 . 1 2  R e a l i z a r  A c c i o n e s  
d e  S e n s i b i l i z a c i ó n  Y  
f o m e n t a r  l a  p r e s e n c i a  
e q u i l i b r a d a  d e  m u j e r e s  y  
h o m b r e s  e n  l o s  c u r s o s  
s o b r e  
i n f r a r r e p r e s e n t a c i ó n .  

 C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d  

D e p t .  R R H H  

C o m i s i ó n  d e  
F o r m a c i ó n  

N ú m e r o  d e  
a c c i o n e s  
r e a l i z a d a  y  
c e r t i f i c a d o s  
e m i t i d o s .  

P o r c e n t a j e  
d e  p e r s o n a s  
i n s c r i t a s  p o r  
c u r s o ,  
d e s a g r e g a d o  
p o r  s e x o .   
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L í n e a  3 :  L A S  P E R S O N A S  L  3  –  p a r t e  9  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  3 . 6  A s e g u r a r  l a  p a r t i c i p a c i ó n  e q u i l i b r a d a  d e  m u j e r e s  y  
h o m b r e s  e n  l a s  a c c i o n e s  f o r m a t i v a s  

 M E D I D A S  R E F .  
T E M P O R A L  

R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

F o r m a c i ó n  

( p a r t e  I V )  

3 . 6 . 1 3  R e a l i z a r  a c c i o n e s  d e  
s e n s i b i l i z a c i ó n  p a r a  
f o m e n t a r  l a  a s i s t e n c i a  a  
c u r s o s  d e  i g u a l d a d  d e  
g é n e r o ,  r e a l i z a d a s  a  n i v e l  
i n t e r n o  y / o  e n  c o l a b o r a c i ó n  
o t r a s  o r g a n i z a c i o n e s  a j e n a s  
a  l a  E M V S  ( E j .  P r o y e c t o  M E N  
I N  C A R E ) ,  e n  e s p e c i a l  p a r a  :  
P e r s o n a l  d i r e c t i v o  y / o  d e  
R R H H  y  h o m b r e s  d e  
p l a n t i l l a .  

P e r m a n e n t e  C o m i s i ó n  d e  
F o r m a c i ó n .  

D e p t o .  R R H H  

N ú m e r o  d e  
a c c i o n e s  
r e a l i z a d a s .   

P o r c e n t a j e  d e  
a s i s t e n c i a ,  
d e s a g r e g a d o  
p o r  s e x o .  

 

 3 . 6 . 1 4  R e a l i z a r  a c c i o n e s  s e  
s e n s i b i l i z a c i ó n  p a r a  
f o m e n t a r  l a  a s i s t e n c i a  d e  
m u j e r e s  a  c u r s o s  d e  
f o r m a c i ó n  e s p e c í f i c a  p a r a  e l  
d e s a r r o l l o  d e  s u  c a r r e r a  
p r o f e s i o n a l ,  e n  e s p e c i a l  
p a r a  p u e s t o s  
m a s c u l i n i z a d o s .  

P e r m a n e n t e  C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d .  

D e p t o .  
C o m u n i c a c i ó n  

N ú m e r o  d e  
a c c i o n e s  
r e a l i z a d a s .   

P o r c e n t a j e  d e  
a s i s t e n c i a ,  
d e s a g r e g a d o  
p o r  s e x o .  

 

 3 . 6 . 1 5  P o t e n c i a r  l a  
p l a t a f o r m a  m u n i c i p a l  d e  
f o r m a c i ó n  o n - l i n e  ( e j e m p l o :  
M a d r i d  C o r r e s p o n s a b l e  y / o  
C á m a r a  d e  M a d r i d ) ,  u s a n d o  
e l  E S P A C I O  I G U A L D A D  d e  l a  
i n t r a n e t ,  p a r a  f a v o r e c e r  l a  
p a r t i c i p a c i ó n  e n  l a  
f o r m a c i ó n  o f r e c i d a  s o b r e  
I g u a l d a d .  

P e r m a n e n t e  C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d .  

 

P o r c e n t a j e s  
d e  
i n s c r i p c i o n e s  
a  c u r s o s  o n -
l i n e ,  p o r  
m a t e r i a ,  
d e s a g r e g a d o  
p o r  s e x o .  
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L í n e a  3 :  L A S  P E R S O N A S  L  3  –  p a r t e  1 0  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  3 . 6  A s e g u r a r  l a  p a r t i c i p a c i ó n  e q u i l i b r a d a  d e  m u j e r e s  y  
h o m b r e s  e n  l a s  a c c i o n e s  f o r m a t i v a s  

 M E D I D A S  R E F .  
T E M P O R A L  

R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

F o r m a c i ó n  

( p a r t e  I V )  

3 . 6 . 1 6  I n c l u i r  e n  l a s  
e n c u e s t a s  d e  e v a l u a c i ó n  d e  
l a  f o r m a c i ó n  p r e g u n t a s  
s o b r e  i g u a l d a d  d e  g é n e r o .  

P e r m a n e n t e  D e p t o .  R R H H  N ú m e r o  d e  
e n c u e s t a s  d e  
e v a l u a c i ó n  e n  
l a s  q u e  s e  
i n c l u y a  e s t a  
m e d i d a .  

 3 . 6 . 1 7  P a r t i c i p a r  e n  
P r o y e c t o s  T r a n s v e r s a l e s  
p r o m o v i d o s  d e s d e  l a  D G  d e  
P o l í t i c a s  d e  I g u a l d a d  y  
c o n t r a  l a  V i o l e n c i a  d e  
G é n e r o .  

A n u a l m e n t e  D e p t o .  R R H H  N ú m e r o  d e  
p r o y e c t o s  e n  
l o s  q u e  
p a r t i c i p e  l a  
E M V S .   

N ú m e r o  d e  
p e r s o n a s  
p a r t i c i p a n t e s ,  
d e s a g r e g a d o  
p o r  s e x o .  

 3 . 6 . 1 8  F a c i l i t a r  l a  c r e a c i ó n  
d e  r e d e s  d e  m u j e r e s  y  
h o m b r e s  c o m p r o m e t i d o s / a s  
c o n  l a  I g u a l d a d ,  a  n i v e l  
i n t e r n o  y / o  e n  c o l a b o r a c i ó n  
c o n  o t r o s  g r u p o s  
e m p r e s a r i a l e s .  

A n u a l m e n t e  D e p t o .  R R H H  

C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d  

N ú m e r o  d e  
e n c u e s t a s  d e  
e v a l u a c i ó n  e n  
l a s  q u e  s e  
i n c l u y a  e s t a  
m e d i d a .  
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L í n e a  3 :  L A S  P E R S O N A S  L  3  –  p a r t e  1 1  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  3 . 7  -  P r o p i c i a r  l a  c o n c i l i a c i ó n .  

 M E D I D A S  R E F .  
T E M P O R A L  

R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

C o n c i l i a c i ó n  y  
C o r r e s p o n -
s a b i l i d a d  

3 . 7 . 1  F a c i l i t a r  
i n f o r m a c i ó n  ( n º  
s o l i c i t u d e s / d e n e g a c i o n
e s )  a  l a  C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d  s o b r e  
p e r m i s o s ,  e x c e d e n c i a s ,  
l i c e n c i a s ,  
m o d i f i c a c i o n e s  d e  
t u r n o  o  j o r n a d a  
r e l a c i o n a d a s  c o n  l a  
c o n c i l i a c i ó n  d e  l a  v i d a  
f a m i l i a r ,  p e r s o n a  y  
l a b o r a l ,  d e s a g r e g a d o  
p o r  s e x o .  

A n u a l m e n t e  D e p t .  R R H H  N ú m e r o  d e  
d o c u m e n t o s  y / o  
i n f o r m e s  
f a c i l i t a d o s .  

 3 . 7 . 2  R e a l i z a r  
c a m p a ñ a s  e n  I N T R A N E T  
–  E S P A C I O  I G U A L D A D ,  
p a r a  l a  d i f u s i ó n  y  
u t i l i z a c i ó n  d e  l o s  
p e r m i s o s  d e  
e x c e d e n c i a s  y  l i c e n c i a s  
r e l a c i o n a d a s  c o n  l a  
c o n c i l i a c i ó n  d e  l a  v i d a  
f a m i l i a r ,  p e r s o n a l  y  
l a b o r a l  y  l a  
c o r r e s p o n s a b i l i d a d .  

A n u a l m e n t e  D e p t o .  R R H H  

D e p t o .  
C o m u n i c a c i ó n  
( a p o y o )  

N ú m e r o  d e  
c a m p a ñ a s  
r e a l i z a d a s .  

N ú m e r o  d e  
m e j o r a s  
a p r o b a d a s  
s o b r e  
C o n c i l i a c i ó n .  

N ú m e r o  d e  
m e j o r a s  
a p r o b a d a s  
s o b r e  
C o r r e s p o n s a b i l
i d a d .  
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L í n e a  3 :  L A S  P E R S O N A S  L  3  –  p a r t e  1 2  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  3 . 8  -  I n t e r v e n i r  e n  s i t u a c i o n e s  d e  e s p e c i a l  
p r o t e c c i ó n :  a c o s o  s e x u a l  y  p o r  r a z ó n  d e  s e x o  y  v i o l e n c i a  d e  g é n e r o  

 M E D I D A S  R E F .  
T E M P O R A L  

R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

A c o s o  s e x u a l  y  p o r  
r a z ó n  d e  s e x o   

( p a r t e  I )  

3 . 8 . 1  R e v i s a r  e l  
P r o t o c o l o  p a r a  l a  
p r e v e n c i ó n  d e l  
a c o s o  s e x u a l  y / o  
p o r  r a z ó n  d e  s e x o  
e n  l a  E M V S .   

 

P e r m a n e n t e ,  
s i e m p r e  q u e  
s e  d e n  
c a m b i o s  
i m p o r t a n t e s  
e n  l a  e m p r e s a ,  
i n d e p e n d i e n t e
m e n t e  d e  q u e  
n o  h a y a  
f i n a l i z a d o  e l  
p l a z o  d e  
v i g e n c i a  d e l  
P l a n .  

C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d .  

G e r e n c i a  

D o c u m e n t o  
r e v i s a d o  y  
a p r o b a d o .  

3 . 8 . 2  P r o t o c o l o  
p a r a  l a  p r e v e n c i ó n  
d e l  a c o s o  s e x u a l  
y / o  p o r  r a z ó n  d e  
s e x o  e n  l a  E M V S .   

2 0 2 4  C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d  

 

D o c u m e n t o  
e l a b o r a d o  y  
p u b l i c a d o  
c o m o  p a r t e  
d e l  I V  P l a n  d e  
I g u a l d a d ,  
r e v i s a b l e  e n  
c a s o  d e  d a r s e  
s i t u a c i o n e s  
q u e  h a g a n  
n e c e s a r i a  s u  
m o d i f i c a c i ó n .  
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L í n e a  3 :  L A S  P E R S O N A S  L  3  –  p a r t e  1 4  

 O b j e t i v o  e s p e c í f i c o :  3 . 8  -  I n t e r v e n i r  e n  s i t u a c i o n e s  d e  e s p e c i a l  
p r o t e c c i ó n :  a c o s o  s e x u a l  y  p o r  r a z ó n  d e  s e x o  y  v i o l e n c i a  d e  g é n e r o  

 M E D I D A S  R E F .  T E M P O R A L  R E S P O N S A B L E S  I N D I C A D O R E S  

A c o s o  s e x u a l  y / o  
p o r  r a z ó n  d e  s e x o   

( p a r t e  I I )  

3 . 8 . 3  D i f u n d i r  e l  
c o n t e n i d o  d e l  
P r o t o c o l o  p a r a  l a  
p r e v e n c i ó n  d e l  a c o s o  
s e x u a l  y / o  p o r  r a z ó n  
d e  s e x o  y  r e a l i z a r  
p e r i ó d i c a m e n t e  
c a m p a ñ a s  d e  
s e n s i b i l i z a c i ó n  
u s a n d o  e l  E s p a c i o  
I G U A L D A D  5 0 - 5 0  d e  
l a  I N T R A N E T  y / u  
o t r o s  c a n a l e s ,  e n  
e s p e c i a l  e n  f e c h a s  
p r e v i a s  a  l a  
c e l e b r a c i ó n  d e l  2 5 N ,  
d í a  i n t e r n a c i o n a l  d e  
l a  E l i m i n a c i ó n  d e  l a  
V i o l e n c i a  c o n t r a  l a  
m u j e r .  

P e r m a n e n t e  
( a c c e s i b l e  e n  
t o d o  m o m e n t o ) .  

R e a l i z a r  
c a m p a ñ a s  d e  
s e n s i b i l i z a c i ó n  
( m í n i m o :  2  
v e c e s / a ñ o )  

C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d  

N ú m e r o  d e  
p u b l i c a c i o n e
s  e n  
I N T R A N E T  
y / u  o t r o s  
c a n a l e s  ( e j .  
c o r r e o  
e l e c t r ó n i c o ) .  

N ú m e r o  d e  
c a m p a ñ a s  
r e a l i z a d a s .  

 

3 . 8 . 4  M a n t e n e r  l a  
r e a l i z a c i ó n  d e  
c u r s o s  d e  f o r m a c i ó n ,  
s e m i n a r i o s ,  t a l l e r e s ,  
s o b r e  p r e v e n c i ó n  d e  
l a  v i o l e n c i a  d e  
g é n e r o ,  a c o s o  s e x u a l  
y  a c o s o  p o r  r a z ó n  d e  
s e x o .  

P e r m a n e n t e  C o m i s i ó n  d e  
F o r m a c i ó n .  

C o m i s i ó n  d e  
I g u a l d a d  

N ú m e r o  d e  
c u r s o s  d e  
f o r m a c i ó n ,  
s e m i n a r i o s ,  
t a l l e r e s  
r e a l i z a d o s .  

P o r c e n t a j e  
d e  p e r s o n a l  
a s i s t e n t e ,  
d e s a g r e g a d o  
p o r  s e x o .  
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6. IMPLANTACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL IV PLAN DE 

IGUALDAD.  

Tras la aprobación del IV Plan de Igualdad por la Comisión de Igualdad, el 5 de febrero de 2025, 

comienza a contar el período de vigencia del mismo, establecido en 4 años.  

En la FASE DE IMPLANTACIÓN, se pondrán en marcha todas las medidas definitivas del Plan, para cada 

línea de intervención de acuerdo con la planificación prevista.  

Cada uno de los órganos responsables1 de la implantación de las medidas recogidas en el apartado 

anterior, deberá disponer de los medios y recursos, materiales y humanos, necesarios. 

Respecto a los medios humanos, cada unidad responsable debe contar con la dotación de 

plantilla necesaria para la implementación de las medidas asignadas. Estas personas deberían 

contar con formación y/o experiencia en Igualdad.  

Respecto a los medios económicos, las medidas contempladas deben estar contenidas en los 

diferentes programas presupuestarios que tienen asignados su correspondiente crédito en el 

presupuesto anual. En este sentido, se trata de un plan transversal que incorpora la igualdad de 

género a lo largo de su desarrollo por lo que no se requieren partidas económicas específicas. 

De la misma manera, para facilitar la tarea de implantar las medidas, los órganos responsables 

deberán contar con:  

 El compromiso constante del equipo directivo y de la representación legal de las personas 

trabajadoras (RLT) proporcionándoles la información sobre la ejecución y resultado de 

las medidas adoptadas. 

 Cumplir el cronograma establecido para el cumplimiento de las medidas.  

 Tener presentes los objetivos e indicadores de cada medida para recopilar la información 

necesaria para su seguimiento. 

 Realizar el seguimiento de forma simultánea a la ejecución de las medidas. 

En la FASE DE SEGUIMIENTO, se realizará el control de las medidas y la verificación de su ejecución, se 
podrán detectar posibles desajustes y adoptar medidas correctoras. Cada órgano Responsable 
supervisará la implementación de cada una de ellas en base a los indicadores establecidos.  

 Para facilitar el seguimiento de cada una de las medidas, se han elaborado unas Fichas de 

Seguimiento que cada Responsable deberá completar y trasladar a la Comisión de 

Seguimiento y/o en su defecto a la Comisión de Igualdad, y serán la base para la redacción 

del Informe de Seguimiento.  

                                    
1 R E S P O N S A B L E  D E  L A S  M E D I D A S :  E n c a r g a d o s / a s  d e  s u  p u e s t a  e n  m a r c h a ;  
d i s p o n d r á n  d e  l a  i n f o r m a c i ó n  s o b r e  s u  i m p l a n t a c i ó n  y  r e s p o n s a b l e s  d e  t r a s l a d a r  l a s  
f i c h a s  d e  s e g u i m i e n t o .   
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 Redacción del Informe de Seguimiento, en el que se recogerá la información sobre la 

ejecución de las acciones (las que se estén ejecutando y/o retrasando, áreas en las que 

sea necesario actuar, obstáculos encontrados, grado de participación y/o avances que se 

estén dando) 

 

 Una vez concluya la vigencia del IV Plan de Igualdad, se realizará una evaluación final, en 

la que se analizará el grado de implementación de las medidas durante el período de 

vigencia del mismo (4años), que permitirá evaluar el impacto de la implementación de 

este IV Plan de Igualdad. 

7. CALENDARIO DE ACTUACIONES  

El periodo de vigencia del presente Plan de Igualdad es de cuatro (4) años, del 5 de febrero de 2025 

al 4 de febrero de 2029, y se realizará un seguimiento en cada uno de estos cuatro años, del grado 

de implantación del mismo. Ello permite la ejecución progresiva de las medidas y un análisis anual 

del nivel de realización de las mismas. 

Muchas de las medidas incluidas en el Plan presentan una temporalización permanente lo que 

supone su incorporación a la actividad habitual de las unidades responsables de su implantación, no 

siendo por lo tanto acciones con carácter ocasional.  

 

FA
SE

 D
E 

IM
P

LE
M

EN
TA

C
IÓ

N
 Y

 
SE

G
U

IM
IE

N
TO - Puesta en marcha y  

seguimiento de las 
medidas del Plan por sus 
Responsables. 

- Cumplimentación de la 
Ficha de Seguimiento de 
las medidas, por cada 
Responsable y devolución 
a la Comisión de 
Seguimiento del Plan y/o 
Comisión de Igualdad.

- Elaboración del Informe 
de Seguimiento (Comisión 
de Igualdad).

FA
SE

 D
E 

R
EV

IS
IÓ

N - Revisión del 
cumplimiento de las 
medidas del Plan de 
Igualdad (Comisión de 
Seguimiento y/o de 
Igualdad).

- Redacción de la 
Memoria Anual (Comisión 
Seguimiento y/o de 
Igualdad), con 
información sobre el 
alcance del cumplimiento 
del seguimiento de las 
medidas. 

EV
A

LU
A

C
IÓ

N
 D

EL
 P

LA
N - Elaboración de Informe 

de Evaluación Final del IV 
Plan de Igualdad, al final 
de su periodo de vigencia 
(Comisión de Igualdad), al 
final de la vigencia del 
Plan.
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8. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y REVISIÓN 

PERIÓDICA, COMPOSICIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA 

COMISIÓN ENCARGADA DEL SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y 

REVISIÓN 

Funcionamiento de la Comisión de Igualdad 

La Comisión de Igualdad, será la responsable última de realizar el seguimiento, revisión y evaluación 

final del IV Plan de Igualdad. No obstante, serán las distintas direcciones de la empresa, comisiones 

y/u otros responsables que se indican para cada una de las medidas, quienes se responsabilizarán 

de facilitar en las fechas estimadas, los datos que la Comisión de Igualdad necesite para valorar el 

seguimiento de las medidas.  

Es fundamental para un buen seguimiento y cumplimiento de los objetivos, que los diferentes 

responsables de cada medida asuman la responsabilidad de facilitar la información y sean 

conscientes de la importancia del compromiso de la EMVS con la Igualdad. Para ello, remitirán a la 

Comisión de Seguimiento y/o en su defecto a la Comisión de Igualdad la información necesaria para 

elaborar la Memoria Anual sobre el Seguimiento y Evaluación del Plan de Igualdad. 

La Comisión de Igualdad, elaborará anualmente una Memoria Anual sobre el Seguimiento de las 

Medidas del IV plan de Igualdad, recogiendo de manera concisa el grado de cumplimiento que se 

haya dado a las medidas, conforme a los indicadores para cada una de ellas. El objetivo principal de 

esta memoria, es dejar constancia del seguimiento realizado y facilitar en lo posible el análisis de la 

evaluación del plan al final de su período de vigencia, así como detectar y corregir los posibles 

motivos que se dieran, en el caso de que no se cumplieran los objetivos para alguna de las medidas.  

Una vez finalizado el plazo de vigencia del Plan (4 años), la Comisión de Igualdad, elaborará la 

Evaluación Final del IV Plan de Igualdad. Esta evaluación, una vez aprobada, será publicada en el 

espacio intranet de la empresa, comunicando previamente a la plantilla sobre ello.  

La evaluación del Plan de Igualdad irá acompañada de la siguiente documentación:  

 Modelo de cuestionario para la comisión de seguimiento. 

 Modelo de cuestionario para la dirección. 

 Modelo de cuestionario para la plantilla. 

 Modelo de Informe de Evaluación .  
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9. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACIÓN DEL PLAN 
 

En el supuesto de que en el seguimiento, evaluación y revisión se observe la necesidad de modificar 

este Plan de Igualdad, ésta se llevará a cabo en el seno de la Comisión de Igualdad.  

En este sentido, durante la fase de seguimiento podría detectarse la necesidad de realizar alguna 

acción complementaria no contemplada en la fase de elaboración o la reorientación de una medida 

por no ajustarse a la realidad en el momento de su ejecución.  

Así mismo, ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de personal, la 

organización del trabajo, sus sistemas retributivos o modificaciones normativas o de convenio, que 

afecten de manera sustancial a dichos ámbitos, se valorará la necesidad de actualizar el diagnóstico 

de situación, así como de las medidas del IV Plan de Igualdad.  

La modificación del presente Plan, se llevará a cabo en el seno de la Comisión de Igualdad y para ello, 

deberá actuarse conforme establece su Reglamento interno de funcionamiento, respecto a la 

convocatoria de la reunión, orden de intervención y formas de adopción de acuerdos.  

Procedimiento de modificación, incluido el procedimiento para solventar las posibles discrepancias 

que pudieran surgir en la aplicación, seguimiento, evaluación o revisión, en tanto que la normativa 

legal o convencional no obligue a su adecuación: 

 El plan podrá modificarse por consenso entre las partes.  

 Las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicación, seguimiento, evaluación 

o revisión del plan de igualdad se resolverán por votación entre las partes que componen 

la comisión de seguimiento. Si no hubiera consenso, se acudirá a un procedimiento de 

solución autónoma de conflictos. 

 En el supuesto de discrepancias en el seno de la Comisión, las partes, de mutuo acuerdo, 

podrán someter las mismas a un procedimiento de mediación, finalizado el cual, sin 

resultados positivos, podrán ejercer las acciones que estimen pertinentes  

 Asimismo, también podrá modificarse por cambios o actualizaciones legislativas. 

 

 

 


