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ANUNCIO

Como continuacion a la resolucion del 20 de septiembre de 2022 del Gerente de la Empresa
Municipal de la Vivienday Suelo de Madrid. S.A,, por la que se publica la oferta de empleo publico
para la remunicipalizacién de los servicios externos del departamento de informatica, (BOAM
9.236 de fecha 04/10/2022), se acuerda lo siguiente:

1°.- Publicar en la web de la EMVS las bases por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque la EMVS parala oferta de empleo publico prevista en el articulo 20.6 de la Ley 22/2021
de 28 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2022.

. Pablo Lépez Lépez
Jefe de Dpto. Recursos Humanos

—Jose A. Acogta Morales

Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo
¢/ Palos de la Frontera 13 - 28012 Madrid

emvs.es
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BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE LA
EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y SUELO DE MADRID, S.A. PARA LA
REMUNICIPALIZACION DE SERVICIOS INFORMATICOS

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los procesos selectivos que se convoquen para el acceso a
las distintas categorias de personal de la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de
Madrid, S.A. (en adelante EMVS), con el objetivo de remunicipalizar servicios informaticos
que se prevén se realicen de forma sostenida y recurrente.

1.2. El sistema de seleccién serd el de concurso oposicion e incluird aquellas plazas de
naturaleza estructural que estén dotadas presupuestariamente.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes.
2.1. Requisitos Generales.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a |a que se
solicita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Poseer la titulacién que se recoja en el ANEXO | de las presentes bases.

2.2.Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Los/las aspirantes deberan presentar la solicitud en el Registro General de la EMVS, C/
Palos de la Fronteran® 13, - 28012 Madrid.

En la solicitud los/las aspirantes deberadn acompafar un Curriculum Vitae con su
trayectoria profesional y formativa, adjuntando certificado, diploma o titulo acreditativo
de dichos méritos.

Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en Ia solicitud, Yy unavez
presentada ésta, solo podran instar su modificacion motivadamente dentro del plazo
establecido para la presentacién de solicitudes.

3.2. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de DIEZ dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacién del anuncio en la web de la EMVS.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del/de |a
aspirante al proceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Valoracion dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el
plazo maximo de quince dias naturales. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez,
por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Asimismo, esta resolucién serd publicada en la web corporativa de la EMVS. Esta
publicacion contendré la lista completa de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

4.2, Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no figuren en la
relaciéon de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucidn, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusién
expresa. Quienes dentro del plazo senalado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores materiales en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o
ainstancia del/de la interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en laweb
corporativa, la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el plazo
maximo de quince dias naturales, que podra ser prorrogado por causas justificadasy previa
resolucién motivada, junto con las fechas de realizacién de las pruebas de seleccion.

Quinta. Organo de seleccion.

5.1.El 6rgano de seleccién encargado del desarrolloy calificacién de cada proceso selectivo
sera la Comision de Valoracion.

5.2. La Comisién de Valoracidn estard constituida por dos personas a propuesta de la
Direccion de la Empresa, dos personas a propuesta del Comité de Empresa y una persona
administrativa nombrada a tal efecto que realice las labores de secretaria.

En la designacion de aquellas personas que hayan de formar parte de la Comision de
Valoracidn, se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/las aspirantes en relacién con las caracteristicas de las plazas convocadas.

Los miembros de la Comisién de Valoracién y los/las observadores/as deberan respetar el
deber de sigilo y el secreto profesional.

5.3. En cualquier sesién en que se estime necesario, por dificultades técnicas o de otra

indole, la Comisién de Valoracién podra designar asesores/as especialistas para el
desarrollo del proceso selectivo.
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Los/las asesores/as especialistas colaborardn con la Comisién de Valoraciéon
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Estas personas tendran voz,
pero no voto, debiendo calificar en todo caso los miembros del érgano de seleccidn.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas la Comision de Valoracién resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y
adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

La Comision de Valoracién podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Sexta. Sistema de seleccién.

6.1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién. Valordndose en un 40% la fase de
concurso y en un 60% la fase de oposicion.

La nota final sera la que resulte de sumar ambas fases en la proporcidn anterior.

6.2. Calificacién de [a Fase de Concurso por el érgano de seleccidn.

La Comisidn de Valoracién procedera a valorar los Curriculum Vitae presentados por
los/las aspirantes, de acuerdo con el baremo contenido en estas bases.

6.3. Normas generales sobre acreditacion de datos del CV por los/las aspirantes.

Los/as interesados/as se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que
presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse
la exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacién aportada por
el/lainteresado/a.

En el supuesto de que la Comisién de Valoracién compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, méritoy capacidad, previa audiencia al/ala interesado/a, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo.

6.3.1. Los méritos relativos a la experiencia profesional prestados, a través de la
empresa de servicio correspondiente, en la EMVS, alegados en el CV, deberan
certificarse mediante la presentaciéon de documento acreditativo por los/las
aspirantes.

Los servicios prestados en otras partes de las Administraciones Publicas, aun
tratandose de empresas contratadas por éstas, se acreditaran mediante certificado
del 6rgano competente en materia de personal de la Administracion de que se trate.

6.3.2. Las titulaciones académicas y Certificaciones deberan ser acreditadas
mediante la presentacion del correspondiente titulo o, en su caso, certificacién
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académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
correspondientes para la expedicion de dicha titulacion.

6.4. Baremacion del Curriculum Vitae.

Los meéritos alegados en el CV, y posteriormente acreditados por los/las interesados/as, se
valoraran hasta un maximo de 10 puntos, conforme a los siguientes criterios:

6.4.1. Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 8 puntos, conforme a las
siguientes reglas.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados
que a continuacion se detallan, computandose como mes completo las fracciones igual o
superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15
dias.

6.4.1.1. Por los servicios prestados para la EMVS en la categoria objeto de la
convocatoria o similar, se asignara una puntuacién de 0,20 puntos por mes, hasta un
maximo de 8 puntos.

6.4.1.2. Por los servicios prestados para Ayuntamiento de Madrid, Administraciones
Publicas o Empresas Municipales en la categoria objeto de la convocatoria o similar,
se asignara una puntuacién de 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 8 puntos.

6.4.2. Formacion Académica, se valorarad hasta un maximo de 2 puntos, conforme a las
siguientes reglas:

6.4.2.1. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo
de 2 puntos, arazén de:

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- De20a5%horas: 0,20 puntos.

- De 60 a 99 horas: 0,30 puntos.

- De 100 a 150 horas: 0,50 puntos.

- De 151 2200 horas: 0,60 puntos.

- Masde 200 horas: 0,80 puntos.

- Cursos de postgrado, experto, doctorado y master: 1 punto.

- Otras Certificaciones en el &mbito del puesto solicitado: 1 punto.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas de
duracién.

No se valorara como curso, el propio titulo universitario oficial exigido para cada plaza
ofertada en la convocatoria a la que se concurse, asi como tampoco las certificaciones

minimas exigidas.




MADRID emvs

ErprESA MUBICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO

desarrollo urbano

area delegada de vivienda

6.5. Calificacidén de la Fase de Oposicidn por el érgano de seleccidn.

La Fase de Oposicion constara de pruebas de conocimiento tedrico practicas y entrevista
personal.

Esta Fase se valorara hasta un maximo de 10 puntos, conforme a los siguientes criterios:
6.5.1. Test de conocimientos: hasta un maximo de 8 puntos.

Constara de 40 preguntas tipo test. Cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras
en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta
con contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la
respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

6.5.3. Entrevista personal: hasta un maximo de 2 puntos.

Parasuperar este ejercicio se tendra que obtener un minimo de 4 puntos en la parte tedrica,
y 1 punto en la entrevista personal. La calificacién final del ejercicio vendra determinada
por el resultado de la suma de las calificaciones parciales de la parte teérica y de la
entrevista.

Las pruebas de conocimiento se realizardn en base a los diferentes temarios que figuran
como Anexo |l de las presentes bases, para las diferentes categorias y puestos ofertados.

Séptima. Calificacion final del proceso selectivo.

7.1. La calificacién final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la
calificacién otorgada por el érgano de seleccidn a los/las aspirantes de la fase de concurso
y de la fase de oposicién, sin que en ninglin caso pueda ser superior a 10 puntos.

El calculo para otorgar la calificacién de cada una de las dos fases se hara aplicando el
porcentaje del 40% sobre la nota obtenida en la fase de concurso y el 60% sobre la nota
obtenida en la fase de oposicidn.

7.2. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al
siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el/la aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en la categoria convocada por la EMVS.

- De persistir el empate, se tendré en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado
experiencia profesional en otras Administraciones Publicas.

- De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado
cursos de formacién y perfeccionamiento.

- En dltimo caso. y de persistir el empate, este se deshara conforme al niimero obtenido en
el sorteo pablico que tendra fugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
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admitidos. El/la aspirante cuyo nimero de orden en la citada lista coincida con el nimero
obtenido en el sorteo tendrd preferencia en caso de empate, y a continuacién los/las
aspirantes que tengan asignados los niimeros consecutivos sobre el resto.

7.3. La calificacién provisional del proceso selectivo sera publicada por la Comision de
Valoracién en la web de la EMVS, e incluira a todos los/as aspirantes, ordenados segin la
calificacidn obtenida.

Los/las aspirantes recogidos/as en dicha lista dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para presentar alegaciones.

7.4. La calificacion definitiva del proceso selectivo serd publicada por la Comisién de
Valoraciéon en la web de la EMVS, e incluird a todos/as los/as aspirantes, ordenados seguin
la calificacién obtenida.
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ANEXO I.- RELACION DE PLAZAS

PUESTOS CONVOCADOS CONCURSO OPOSICION
PUESTO REFERENCIA PL;JZAS GRUPO Y NIVEL | TITULACION CERTIFICACIONES
Cisco Secure PIX-

- . . Firewall Advanced
Técnico Superior 1418 1 1 4 Grado Ingenieria
Seguridad y Redes Informatica HP BladeSystems c-Class

Solutions
o SAP Certified
Grado I’n_genlerla Development Associate -
Técnico Superior SAP 1442 1 1 4 Informatica o ABAP with SAP
Licenciaturaen NetWeaver 7.31 o
Matematicas superior.

o _ Ingenie’rl':a o grado Certificacion SQL Server:
Técnico Superior 1441 1 1 4 Informa’uca!, . 70-461. Querying
Desarrollo Telecomunicaciones Microsoft SQL Server

o Microsoft Certified en
Grado Ingenieria o SharePoint, Microsoft
Técnico de Grado Ingenieria Técnica en L. .
. 1538 1 1 5 L. Specialist: Programming
Medio Web e Intranet Informatica in HTML5 with JavaScript
and CSS3
Grado o Equivalente Microsoft Certified
Técnicg Ge.s’tic'xn y/o formacién Professional
Virtualizacidony 2637 1 2 6 . Vmware Technical Sal
mantenimiento especifica. X ical sales
Professional
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ANEXO .- TEMARIOS

BLOQUE I.- COMUN ATODAS LAS PLAZAS OFERTADAS - RELATIVO A LA EMPRESA

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Principios comunes. Requisitos necesarios para la celebracion de los contratos. Perfeccion,
formalizacion y extincion de los contratos. Actuaciones administrativas. Tipos de contratos
de las Administraciones Publicas. Formas de adjudicacion de los contratos. Ejecucion y
modificacidon. Revisién de precios. Contratos administrativos y contratos privados.
Contratos de otros entes del sector publico.

La Administraciéon del Ayuntamiento de Madrid. La Administracion Instrumental.
Organismos auténomos. Entidades pablicas empresariales y empresas pablicas.

PROTECCION DE DATOS: Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

PROTECCION DE DATOS: Normativa aplicable en proteccién de datos. El RGPD vy la
LOPDGDD. Otra normativa con implicaciones en la proteccién de datos. Ambito objetivo
de aplicacién. Ambito subjetivo de aplicacién. Ambito territorial de aplicacion.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptblica y buen
gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacién. El Consejo de transparencia y buen
gobierno: Funciones

TRANSPARENCIA: Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la
Comunidad de Madrid

TRANSPARENCIA: Ordenanza de transparencia de la ciudad de Madrid, de 27 de julio de
2016

TRANSPARENCIA: Conceptos basicos y referencias normativas. Transparencia en la
actividad publica. El buen gobierno y sus principios. Acceso a la informacidn. Ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica. Gobierno abierto.

CUMPLIMIENTO NORMATIVO (I): Compliance, ética empresarial y buen gobierno.
Beneficios de un sistema de Gestién de Compliance. La cultura del cumplimiento. Cédigo de
conducta. Politica de Compliance. Programa de cumplimiento.

CUMPLIMIENTO NORMATIVO (lI): El riesgo en Compliance. El riesgo en el sistema de
gestion de Compliance. Identificacion de riesgos. Andlisis de riesgos. Tipos de riesgo.
Principales riesgos. Compliance en el sector publico: las empresas publicas. Soborno y
corrupcién. Competencia y abuso de mercado. Riesgos derivados de las TIC.

Ciberseguridad. Proteccién al consumidor. Introduccién a las normas de certificacién en

ErPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO
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Compliance. Introduccién a los estandares de normalizacion. Norma [SO 37301.
Caracteristicas. Requisitos de un modelo de prevencion de delitos.

« ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

= EMVS: Carta de Servicios.
= EMVS: Plan de Igualdad.
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PLAZA REF 1418
BLOQUE I1.- ESPECIFICO

El Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

Guias STIC del Centro Criptoldgico Nacional., planes de contingencia y continuidad de
negocio.

Organismos CCN-CERT e INCIBE. Caracteristicas. Herramientas del CCN-CERT.
Proteccion juridica de los programas de ordenador y de derechos de autor. Los medios de
comprobacion de fa legalidad y control de software.

La Red de interconexién de administraciones Red SARA (Sisde Aplicaciones y Redes para
las Administraciones)

Interconexién de Registros de la Administracion Pidblica Red SARA.

La estrategia Nacional de Ciberseguridad. Seguridad de sistemas. Anélisis y gestién de
riesgos. Herramientas.

El cortafuegos Cisco ASA-x. Caracteristicas y funcionalidad.

Sist. operativo Microsoft Windows, MacOS y Linux. Versiones y funcionalidad.
Navegadores de Internet. Amenazas y contramedidas.

La ley 6/2020 de servicios el electronicos de confianza.

El DNI electrénico. Versiones y caracteristicas. Los sistemas criptograficos de clave
publica de autenticacién y firma electrénica.

TCP/IP. El protocolo IPv4 e 1Pv6.22. Proxies. Tipos, caracteristicas y funciones.

El estandar de redes inalambricas IEEE 802.11 y sus subgrupos.

El estdndar G.984 de sistemas FTTH basados en redes GPON. (Gigabit Capable Passive
Optical Network)

El protocolo de autenticacidn Kerberos. Routers y Switches Cisco. Modelos y prestaciones.
Las redes de comunicacion de datos ATM. Redes de telefonia maovil.

Entornos de virtualizacion. Caracteristicas y diferencias.

Arquitecturas de procesamiento basada en nube.

BlockChain. Concepto, caracteristicas y clasificacion. Aspectos juridicos y aplicaciones.
Proyectos y especificaciones sobre herramientas de seguridad. Tipos y funcionalidad.
Sistemas EDI v de factura electrénica.

Sistemas de recuperacion de la informacion. Politicas, procedimientos y métodos para la
conservacion de la informacion.

La seguridad en el nivel de aplicacién. Tipos de ataques y proteccién de servicios web,
bases de datos e interfaces de usuario.

La auditoria informatica. Conceptos generales. Fases de la auditoria. Herramientas
automatizadas de auditoria.

Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento predictivo, adaptativo y correctivo.

Las bases de datos relacionales. Caracteristicas y seguridad.

Machine learning. Definicidn, tipos y aplicaciones practicas.

Gestidn de datos corporativos. Almacenes de data Data-Warehouse. Arquitectura OLAP.
Conceptos de mineria datos y bussiness intelligence, Big Data. Captura, analisis,
transformacion, almacenamiento y explotacidon de conjuntos masivos de datos.

laaS, Paas, SaaS. Nubes privadas, hibridas y publicas.

Servidores y Centros de Procesos de Datos. Medidas de seguridad.

Los sistemas de informacion geografica.
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PLAZA REF 1442

BLOQUE II.- ESPECIFICO

TAW10_1. ABAP Workbench Fundamentals |
TAW10_2. ABAP Workbench Fundamentals Il
TAW12_1. ABAP Workbench Concepts - Part 1
TAW12_1. ABAP Workbench Concepts - Part 2
TFIN50_1. Financial Accounting |

TFIN50_1. Financial Accounting Il

TFIN52_1. Financial Accounting Il A

TFIN52_2. Financial Accounting I B

TADM 10. SAP Netweaver AS |

TADM 12. SAP Netweaver AS I

HR110. Business Processes in HCM Payroll
HR305. Configuration of Master Data

HR400. Payroll Configuration

HR505. Organizational Management

SAPHR. SAP ERP HCM Overview

HR580. Analytics and Reporting in HCM

CITIVS

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO
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PLAZA REF 1441
BLOQUE Il.- ESPECIFICO

e Training Kit (Exam 70-461): Querying Microsoft SQL Server 2012 (Microsoft Press
Training Kit)

Software Architecture with ASP.NET Core 3.1 MVC

JavaScript and JQuery: Interactive Front-End Web Development

Implementing Design Patterns in C#and .NET 5

IS 10: Essentials for Administration

Beginning ASP.NET 4.5 in C#

Azure DevOps Explained: Get Started with Azure DevOps
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PLAZA REF 1538
BLOQUE II.- ESPECIFICO

e Administracion SharePoint
o Guia completa de ayuda para planear, implementar y administrar SharePoint
Server Subscription Edition, 2019, 2016 y 2013: Principalmente centrado en los
apartados Administrar, Instalar, Actualizar, Sitios, Busqueda y Gobierno
o SharePoint Powershell: SharePoint Server y referencia de comandos,
o Doc Ave Backup and Restore:
o Doc Ave Storage Manager:
e Desarrollo SharePoint
o Desarrollo de SharePoint en Visual Studio,
o Desarrollar el disefio del sitio en SharePoint
o Disefio web con programacién en HTML 5, CSS 3, JavaScript, Jquery
* Magquetacién adaptativa, accesibilidad
o Diseno Responsive
o Accesibilidad
e Usabilidad, optimizacion en buscadores (SEQ) y optimizacién de rendimiento:
e Control de cédigo fuente (Azure DevOps) y metodologias agiles (Scrum):
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PLAZA REF 2637

BLOQUE Ii.- ESPECIFICO

Sistemas virtualizados VMWare
o VCP6.5-DCV - VMware Certified Professional 6.5 - Data Center Virtualization
Sistemas Microsoft Windows Server
o 70-740 - Installation, Storage and Compute with Windows Server 2016
o 70-741 - Networking with Windows Server 2016
o 70-742 - |dentity with Windows Server 2016
Sistemas Microsoft Exchange
o 70-345 - Designing and Deploying Microsoft Exchnage Server 2016
Sistemas Backup & Restore
o V(CS-325 - Administration of Veritas Backup Exec 20.1
Redes Cisco
o CCNA 200-301 - Implementing and Administering Cisco Solutions.




ANEXO 11l Referencia del concurso
SOLICITUD DE PARTICIPACION
EN CONCURSO - OPOSICION | |

IDATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre D.N:l, Fecha Nac.
Direccion (Calle, Plaza, Avenida etc.) N2 PISO Municipio , Cod. Postal
Teléfono de Contacto ~ . Titulacién
PUESTOS SOLICITADOS
Orden de Preferencia n °’,°'°f". Denominacion del Puesto Grupo Nivel
; convocatoria , ; ; S
- ; ; ,

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Sello de Registro General

El/la que suscribe solicita participar en el concurso-oposicion a que se refiere la presente instancia y declara, bajo su
responsabilidad que conoce expresamente los requisitos exigidos en fa convocatoria para desempefiar el/los puestos que
solicita, y que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados, asi como los documentos que se acompafian.

Madrid, a de de

Solicito participar en el concurso a que se refiere la presente instancia y declaro, bajo mi responsabilidad, que conozeo expresamente los
requisitos exigidos en la convocatoria, y que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados, asi como los documentos qgue se
acompanfan.

He recibido la informacidn pertinente, respecto de la posibilidad de que mis datos puedan ser publicados en los medios electrénicos de [a
EMVS5, como consecuencia y en [os términos que estan previstos en este procedimiento (véase leyenda adicional informativa).

HOJA N2 1 Datos personales y puestos solicitados
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ANEXO I Referencia del concurso
SOLICITUD DE PARTICIPACION

EN CONCURSO - OPOSICION | |

HEDATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido o Nombre I D.N.I. ' FechaNac.

DATOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES
GRADO PERSON \DO

EXPERIENCIA PROFESIONAL
EMPRESA DENOMINACION DEL PUESTO .| ... ANOS . s MIESES

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS

APORTO Sl
DOCUMENTACION DE

1
LOS CURSOS o [ ]

Denominacion del Curso Afo N2 Horas Impartido por:

ES NECESARIO APORTAR DIPLOMA G DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LOS CURSQOS REALIZADOS

SI NO FUERA POSIBLE APORTAR EL DIPLOMA, SERA NECESARIO ADJUNTAR JUSTIFICANTE DE QUE SU EMISION ESTA EN TRAMITE DEBIENDO APORTARSE
CUANDO SE RECIBA

Sello de Registro General

HOJA N2 2 Acreditacidon de méritos generales




ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION
EN CONCURSO - OPOSICION

Referencia del concurso

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre D.N.I. ; Fecha Nac.

DATOS ESEPECIFICOS

APORTO CERTIFICADO DE FUNCIONES O
DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LOS MERITOS
ESPECIFICOS

N —
—

NO

EN CASO DE NO DISPONER DE LOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS ESPECIFICOS (POR QUE LA ADMINISTRACION NO LOS
HUBIERA EMITIDO), SERA NECESARIO ADJUNTAR A ESTA INSTANCIA COPIA DE LA SOLICITUD DE DICHOS DOCUMENTOS POR REGISTRO,

DEBIENDO APORTARSE CUANDO SE RECIBA.

HOJA N2 3: Méritos especificos

Sello de Registro General




De conformidad con el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos, en adelante RGPD), la Empresa Municipal de Vivienda y Suelo (en
adelante EMVS) como responsable del tratarmiento de los datos personales, le informa que |a finalidad para la gue EMVS recaba los datos
personales en el formulario adjunto, es la gestion y tramitacion de esta convocatoria para la cobertura de plazas vacantes en la Entidad.
Para ello, se requieren datos identificativos, académicos y profesionales, de especial proteccion si fuera el caso, de las personas que
solicitan participar en el proceso de seleccién, datos que se trataran con la legitimidad contemplada en el art. 6 del RGPD, apartados a) el
consentimiento de la persona interesada y b) el tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o
para la aplicacién a peticién de este de medidas precontractuales.

La EMVS podré ceder sus datos a las administraciones, organismos puiblicos y terceros competentes para la gestién del tratamiento. No se
realizaran transferencias internacionales, ni se adoptaran decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de los datos
personales de sus usuarios.

Estos datos seran conservados Unicamente el tiempo necesario para dar cumplimiento a la finalidad del tratamiento, indicada en el parrafo
anterior. Para la proteccion de sus datos personales la EMVS aplica las medidas organizativas y técnicas contempladas en las politicas de
seguridad de la Empresa.

En cualquier momento, el titular, en cumplimiento de los articulos 15 a 22 del RGPD, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién, portabilidad, u oposicion, personadndose en nuestras oficinas, o dirigiéndose por escrito a la EMVS, ya sea por correo
postal o a través de e-mail: proteccion.datos@emvs.es. En todos los casos debe aportar documento acreditativo de su identidad.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos a través del e-mail: dpd@emvs.es, y reclamar ante la Agencia Espafiola de
Proteccidn de datos, en caso de que no obtenga la respuesta pretendida.

La informacién ampliada sobre proteccién de datos se encuentra en https://www.emvs.es/Terminos

Sello de Registro General

HOJA N2 4: Clausula de Privacidad




