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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS
CONVOCADOS POR LA EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y SUELO DE MADRID,
S.A. PARA CUBRIR 19 PLAZAS MEDIANTE LA OFERTA EXTERNA PUBLICADA EN EL
BOAM CON FECHA 23/12/2022

Primera.
Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que
convoque la EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y SUELO DE MADRID, S.A. (en adelante
EMVS) mediante oferta externa, para cubrir la tasa de reposicion de 2019 (7 plazas), 2020 (4
plazas) y 2021 (8 plazas de las 12 disponibles), segun acuerdo de 25 de mayo de 2022 por el
gue se aprueba la cobertura de las plazas por oferta externa de las plazas que resulten vacantes
de los procesos de traslado y promocién interna en la EMVS y conforme a los porcentajes de
tasa de reposicion que establece la LPGE para 2019, 2020 y 2021 para las sociedades
mercantiles publicas, dentro del marco general de ejecucién de las Ofertas de Empleo Publico
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en los
ANEXOS correspondientes que se aprobaran por el titular del departamento competente para
regir cada convocatoria.

Segunda.
Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales y sus
correspondientes anexos, que, en todo caso, respetaran las previsiones del Convenio Colectivo
vigente sobre condiciones de trabajo comunes al personal de la EMVS y el Acuerdo de 25 de
mayo de 2022 por el que se aprueba la cobertura de las plazas por oferta externa de las plazas
que resulten vacantes de los procesos de traslado y promocién interna realizados en la EMVS,
asi como las establecidas en la normativa aplicable.

Asi mismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos, con caracter supletorio, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Plan de Igualdad de la EMVS y demas disposiciones
que sean de aplicacion.

Tercera.
Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos generales.

Pagina 1 de 20
Informacién de Firmantes del Documento
Jose Antonio Acosta Morales - Gerente - - Emvs Fecha Firma: 03/03/2023 12:53:58
e | I IVS Pablo Lopez Lopez - Jefe/a Departamento - Dpto. Recursos Humanos - Recursos Fecha Firma: 02/03/2023 14:47:39
EFPRESh MUNICIAL DE LA VIVENOAY SUELO Humanos

CSV: 7x/Pxpv3SvD8ie6KI0d41Q==

@ |MADRID

Url De Verificacion: htt ps: // ww3. envs. es/ veri firma/ code/ 7x%2FPxpv3SvD8i e6Kl 0d41Q¥8D¥8D



https://www3.emvs.es/verifirma/code/7x%2FPxpv3SvD8ie6Kl0d41Q%3D%3D

© | MADRID emvs

desarro I | ou rban o EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO

area delegada de vivienda

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/las aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre (en adelante TREBEP), en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para el acceso a las plazas ofertadas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.2. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

Cuarta.
Solicitudes.

4.1. Todas las personas que participen en procesos selectivos para el acceso a la condicion
de empleado/a de la EMVS estan obligadas a relacionarse con la empresa a través de medios
electrénicos.

Los/las aspirantes deberan realizar la solicitud por el canal electrénico a través del enlace
“Oficina Virtual EMVS" (requiere identificacion y firma electrénica). Una vez cumplimentada
deberan firmar y registrar la solicitud debiendo aportar curriculo vitae y acreditacion de la
titulacion académica.

En caso de que las solicitudes se presenten por los/las aspirantes en formato papel en el
Registro de la EMVS o en cualquier oficina de asistencia del Ayuntamiento de Madrid u otra
administracion, el érgano gestor del proceso notificara la necesidad de subsanacion de la
solicitud; a estos efectos, se considerard como fecha de presentacién de la solicitud aquella en
la que haya sido realizada la subsanacién mediante la presentacion por medios electrénicos
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mediante el aplicativo establecido, la cual debera realizarse dentro del plazo inicialmente
concedido para la presentacion de solicitudes.

En la solicitud debera hacerse constar expresamente la plaza por la que se participe.

Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en la solicitud, y una vez
presentada ésta, sélo podran demandar su modificacion motivadamente por medios electrénicos
dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

4.2. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de siete dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion de estas Bases Reguladoras junto a sus Anexos correspondientes en
la pagina WEB de la EMVS. En el anuncio figurara la fecha en la que se haya publicado
integramente la convocatoria y sus bases.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del/de la
aspirante al proceso selectivo.

4.3. A efectos del cumplimiento de la normativa de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de Derechos Digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el érgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su
cumplimentacidn sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

Quinta.
Admision de aspirantes.

5.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo los/las aspirantes firmaran electrénicamente
la declaracion responsable en sus solicitudes indicando que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, adjuntando curriculo vitae y acreditacién de la titulacion académica
exigida en la convocatoria.

5.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el érgano competente publicara la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo de quince dias naturales.
Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion
motivada.

5.3. Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no figuren en la
relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo Unico e improrrogable
de siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista provisional
de personas admitidas y excluidas en la web de la EMVS, para subsanar por medios electrénicos
el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo
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sefialado no subsanen por medios electronicos los defectos justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

5.4. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se publicara en la
web de la EMVS, la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el plazo
méximo de quince dias naturales, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa
resoluciéon motivada.

Sexta.
Los érganos de seleccion.

6.1. El érgano de seleccion encargado del desarrollo y calificacion del proceso selectivo
sera la Comisién de Seleccion, tal y como establece el art. 21 del Convenio Colectivo vigente de
la EMVS. Se constituird una comision de seleccién por cada Direccion donde se ubiquen las
plazas ofertadas.

6.2. La Comision de Seleccién estara constituida por dos personas a propuesta de la
Direccion de la Empresa, dos personas a propuesta del Comité de Empresa y una persona
nombrada a tal efecto que realice las labores de secretaria con voz, pero sin voto.

En la desighacion de aquellas personas que hayan de formar parte de la Comisién de
Seleccion por parte de la Direccién, se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los
conocimientos y aptitudes de los/las aspirantes en relacién con las caracteristicas de las plazas
convocadas.

Los miembros de la Comision de Seleccién deberan respetar el deber de sigilo y el secreto
profesional, asi como ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, las personas que integren la
Comision de Seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos y actuaran conforme al principio de transparencia.

6.3. En cualquier sesién en que se estime necesario, por dificultades técnicas o de otra
indole, la Comision de Seleccién podra designar asesores/as especialistas para el desarrollo del
proceso selectivo.

Los/las asesores/as especialistas colaboraran con la Comisibn de Seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Estas personas tendran voz, pero
no voto, debiendo calificar en todo caso los miembros del 6rgano de seleccion.
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6.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas la Comisidn de Seleccién resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas.

La Comision de Seleccién podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

6.5. La Comision de Seleccion podra convocarse cuando se trate de sesiones de
homogeneizacion de los criterios para la calificacion de los ejercicios o de valoracion de la fase
de concurso, o cuando por el volumen de opositores/as, la complejidad de los ejercicios o
cualquier otra circunstancia justificada se considere necesario.

6.6. El régimen juridico aplicable a la Comision de Seleccion se ajustard en todo momento
a lo previsto para los érganos colegiados en la normativa vigente.

La Comision de Seleccion adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros
presentes en cada sesién, dirimiéndose los empates con el voto de calidad del/de la persona que
haya sido designada por parte de la Direccién para formar parte de la Comision por su idoneidad
para la plaza ofertada.

En las actas de la Comision de Seleccion debera dejarse constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

La Comisién de Seleccion continuard constituida hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Séptima.
Sistema de seleccion.

7.1. El proceso de seleccion se realizara a través de sistema de concurso-oposicion,
constando de 3 fases, con los siguientes porcentajes de valoracion:

Oposicion (55%)

- Concurso (25%)
- Entrevista personal (20%)

La fase de concurso no se realizara si no se superan las pruebas de conocimiento teérico
practicas de la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

La titulacion académica acreditada como requisito para concurrir a la plaza no se tendra en
cuenta en la fase de concurso.
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Una vez superadas las pruebas de conocimiento tedrico practicas y valorado el curriculum
en la fase de concurso se pasara a la Ultima fase de Entrevista cualificada.

7.2. Calificacion de la Fase de Oposicidn.

La Fase de Oposicion constara de pruebas de conocimiento teérico précticas.

Esta Fase se valorard hasta un maximo de 5,5 puntos, conforme a los siguientes criterios:

7.2.1. Test de conocimientos: hasta un méximo de 2,5 puntos.

Constara de 30 preguntas en todas las plazas ofertadas. Cada pregunta contestada
correctamente se valorard en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren
las cuatro opciones en blanco o con més de una opcion de respuesta, no tendra
valoracién, y la pregunta con contestacion errébnea se penalizara con el equivalente a Y
del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

7.2.2. Caso practico: hasta un méaximo de 3 puntos.

Se procedera en primer lugar a la realizacién de la parte teérica y una vez finalizado el
tiempo para la realizacion de ésta se recogera toda la documentacion, tras lo cual se procedera
a la entrega de la parte practica para su realizacion.

Para superar este ejercicio se tendra que obtener un minimo de 1,50 puntos en la parte
tedrica y un minimo de 1,50 puntos en la parte practica. La calificacion final del ejercicio en esta
fase vendra determinada por el resultado de la suma de las calificaciones parciales de la parte
tedrica y de la parte préctica.

Al ser dos pruebas eliminatorias, no se continuara con la correccion de las pruebas de la
parte practica si no se supera el test de conocimientos con el minimo exigido.

Las pruebas de conocimiento se realizardn en base a los diferentes temarios que figuran
como Anexo Il de las presentes bases, para las diferentes categorias y plazas ofertadas.

7.3. Calificacion de la Fase de Concurso.

Los méritos alegados en el CV, y posteriormente acreditados por los/las interesados/as,
se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos, conforme a los siguientes criterios:

7.3.1. Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 1 punto, conforme a las siguientes
reglas.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados que
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a continuacion se detallan, computandose como mes completo las fracciones igual o superiores
a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

7.3.1.1. Por los servicios prestados en la EMVS en la categoria objeto de la convocatoria,
se asignara una puntuacion de 0,04 puntos por mes, hasta un maximo de 1 punto. A estos
efectos no computaran los servicios presados en la EMVS si, en cualquier tipo de
contratacién temporal en la misma, no se superé el periodo de prueba.

7.3.1.2. Por los servicios prestados en otras categorias distintas de la ofertada dentro de
la EMVS, se asignara una puntuacién de 0,01 puntos por mes, hasta un maximo de 0,5
puntos.

7.3.1.3. Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
auténomos o en otras Administraciones Publicas, se asignari una puntuacion de 0,01
puntos por mes, hasta un maximo de 0’5 puntos.

7.3.2. Formacién Académica, se valorara hasta un maximo de 1 punto, conforme a las siguientes
reglas:

7.3.2.1. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de
0,5 puntos, a razén de:

- Hasta 59 horas: 0,01 puntos.

- De 60 a 150 horas: 0,02 puntos.

- De 151 a 200 horas: 0,05 puntos.

- De 200 horas en adelante: 0,10 puntos.

- Cursos de postgrado, doctorado y master: 1 punto.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las horas de
duracion, ni aquellos que no estén relacionados con el perfil solicitado en la oferta.

No se valorard como curso, el propio titulo universitario oficial exigido para cada plaza
ofertada en la convocatoria a la que se concurse.

7.3.3. Superacién de ejercicios en anteriores procesos selectivos:

Se valorara con 0,5 puntos la superacidn en anteriores convocatorias en la EMVS, que se
hubieran efectuado para la misma direccion convocante y en la misma categoria a la que
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se pretende acceder, en los 5 afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

Con caracter general, aquellas personas que superasen el presente proceso selectivo y
gue hubiesen superado en los ultimos 12 meses pruebas de acceso a la EMVS para la
misma plaza a la que volviesen a concurrir, se les tendrd en cuenta la nota mas alta de las
dos, en la fase de oposicion.

7.4. Calificacién de la Fase de Entrevista.

La entrevista tendrd una puntuacién maxima de 2 puntos.

En la entrevista se formularan una serie de preguntas y seran calificadas en funcién de las
actitudes y capacidad para el puesto al que se opta, teniendo en cuenta la idoneidad para
ejecutar las funciones dentro del departamento donde se ubique de la plaza correspondiente.

7.5. Los/las aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicién y se haya valorado la
parte de concurso, seran convocados/as para la siguiente fase de entrevista en llamamiento
Gnico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los/las aspirantes
a la sesion a la que hayan sido convocados/as. Seran excluidos/as del proceso selectivo quienes
no comparezcan, salvo en los supuestos justificados con anterioridad a la celebracion del
ejercicio. La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado/a determinara autométicamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a en consecuencia del
procedimiento selectivo.

Con el fin de garantizar los principios de agilidad y eficacia, la Comision de Seleccién podra
convocar la realizacion de los ejercicios de diferentes procesos selectivos en el mismo diay a la
misma hora.

En este caso, se hace la advertencia de que las fechas de celebracion de alguno de los
ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracidon de ejercicios de otros procesos
selectivos.

7.6. Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a
la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/las
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por la comisién de seleccion, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.7. La Comision de Seleccién queda facultada para la determinacién del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba selectiva,
garantizando en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as.
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Se adoptaran las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes.

Octava.
Calificacion final del proceso selectivo.

8.1. La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por la comision de seleccidn a los/las aspirantes en las tres fases, sin que
en ningun caso pueda ser superior a 10 puntos.

8.2. En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme al
siguiente orden:

- En primer lugar, tendr4 prioridad el/la aspirante con mayor puntuacién obtenida en el test
y caso practico.

- En segundo lugar, tendra prioridad el/la aspirante con mayor puntuacion obtenida en el
apartado experiencia profesional en la categoria convocada por la EMVS.

- De persistir el empate, se tendré en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado
experiencia profesional en otras categorias del Ayuntamiento de Madrid.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado
experiencia profesional en otras Administraciones Publicas.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado
superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado
cursos de formacion y perfeccionamiento.

8.3. Concluidas las tres fases del proceso, la Comisiéon de Seleccion hara publica, en la
web de la EMVS la relacién provisional de aspirantes que hayan superado el mismo, con
indicacion de la puntuacion obtenida, otorgando un plazo de cinco dias naturales para solicitar la
revision.

Transcurrido dicho plazo, la calificacion definitiva del proceso selectivo sera publicada por
la Comisién de Seleccién en la web de la EMVS, e incluird a todos/as los/as aspirantes,
ordenados segun la calificacion obtenida.
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Novena.
Lista de personas aprobadas.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, la Comisién de Seleccion publicara en el plazo
maximo de quince dias la relacién de personas aprobadas, por el orden de puntuacién alcanzado,
con indicacion del documento nacional de identidad de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, en la web de la EMVS. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y
previa resolucién motivada.

Décima.
Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en la web de la EMVS, los/las
aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan, siempre
que no obren en poder de la EMVS:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la
Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado/a de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion
de este. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion
acreditativa de su homologacion o convalidacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

d) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que exigen las bases.
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Undécima.
Comunicaciones e incidencias.

11.1. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada
proceso selectivo se realizara a través de la web de la EMVS (www.emvs.es).

La publicacion en la web de la EMVS sera vinculante a efectos de la convocatoria para la
realizacion de los ejercicios de la fase de oposicidén y en su caso para el concurso, asi como la
que determine el inicio del cémputo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean
de aplicacién segun las bases.

11.2. Los/las aspirantes se relacionaran por medios electrénicos con la EMVS en relacion
con incidencias relativas a la actuacion de la Comision de Seleccion, asi como las reclamaciones,
quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Duodécima.
Lista de espera para personal.

12.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se formaran listas de
espera, a efectos de su posible contratacidon como personal de EMVS, con aquellos/as aspirantes
que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo
suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes de acuerdo con lo establecido
en las bases, ordenados/as segun la puntuacion obtenida en el proceso. Los/las aspirantes que
no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de renuncia ante la
EMVS.

A estos efectos, una vez publicada la lista que declara la condicién de personal laboral
indefinido de los aspirantes que hayan superado el proceso, la Comisidn de Seleccién publicara
en el plazo maximo de un mes en la forma prevista en el apartado 12.3 la relacion de aspirantes
que deban integrar la correspondiente lista de espera, ordenados por puntuacion obtenida en los
ejercicios aprobados, de acuerdo con lo previsto en las respectivas convocatorias. Dicho plazo
podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. En
todo caso tendran preferencia los/las aspirantes con mayor nimero de ejercicios aprobados. Los
posibles empates en la puntuacién de los/las aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista
de espera seran dirimidos antes de la publicacién del listado, atendiendo al orden alfabético.

12.2. La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara una vez formalizado el contrato,
guedando sujeto al periodo de prueba que establece el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

12.3. La lista de espera resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor tres
afios desde su publicaciéon o, en su caso, hasta la aprobaciéon de una nueva lista de espera
resultante de una convocatoria posterior realizada durante ese periodo y anulara las listas
derivadas de procesos anteriores.

12.4. La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en la web de la EMVS
(www.emvs.es).
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ANEXO |.- RELACION DE PLAZAS

CIMNVS

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO

PUESTO REFERENCIA | N°PLAZAS |GRUPO |NIVEL |TITULACION
Técnico/a Superior Licenciatura/

413 2 1 4 Grado+Master en
Contencioso Derecho
Técnico/a Superior Licenciatura/

437 1 1 4 Grado+Master en
Contratacion Derecho
Técnico/a Superior Licenciatura /
Servicios Sociales y 428 1 1 4 Grado+Master en
Atencién Ciudadana Derecho
Técnico/a Grado Medio ;

591 3 1 5 Diplomatura o Grado en

Servicios Sociales

Trabajo Social

Informacién de Firmantes del Documento
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ANEXO II.- TEMARIOS
BLOQUE I.- COMUN A TODAS LAS PLAZAS OFERTADAS - RELATIVO A LA EMPRESA

= Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Principios comunes. Requisitos necesarios para la celebracion de los contratos. Perfeccién,
formalizaciény extincién de los contratos. Actuaciones administrativas. Tipos de contratos
de las Administraciones Publicas. Formas de adjudicacién de los contratos. Ejecucion y
modificacion. Revision de precios. Contratos administrativos y contratos privados.
Contratos de otros entes del sector publico.

= La Administracion del Ayuntamiento de Madrid. La Administracién Instrumental.
Organismos autonomos. Entidades publicas empresariales y empresas publicas.

* PROTECCION DE DATOS: Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

» PROTECCION DE DATOS: Normativa aplicable en proteccién de datos. El RGPD vy la
LOPDGDD. Otra normativa con implicaciones en la proteccién de datos. Ambito objetivo
de aplicacion. Ambito subjetivo de aplicacion. Ambito territorial de aplicacion.

= Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion. El Consejo de transparencia y buen
gobierno: Funciones

= TRANSPARENCIA: Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participaciéon de la
Comunidad de Madrid

= TRANSPARENCIA: Ordenanza de transparencia de la ciudad de Madrid, de 27 de julio de
2016

= TRANSPARENCIA: Conceptos basicos y referencias normativas. Transparencia en la
actividad publica. El buen gobierno y sus principios. Acceso a la informacién. Ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica. Gobierno abierto.

= CUMPLIMIENTO NORMATIVO (l): Compliance, ética empresarial y buen gobierno.
Beneficios de un sistema de Gestién de Compliance. La cultura del cumplimiento. Cédigo de
conducta. Politica de Compliance. Programa de cumplimiento.

= CUMPLIMIENTO NORMATIVO (ll): El riesgo en Compliance. El riesgo en el sistema de
gestion de Compliance. Identificacién de riesgos. Andlisis de riesgos. Tipos de riesgo.
Principales riesgos. Compliance en el sector publico: las empresas publicas. Soborno y
corrupcién. Competencia y abuso de mercado. Riesgos derivados de las TIC.
Ciberseguridad. Proteccion al consumidor. Introduccién a las normas de certificacion en
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Compliance. Introduccion a los estidndares de normalizacién. Norma I1SO 37301.
Caracteristicas. Requisitos de un modelo de prevencién de delitos.

= Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

= EMVS: Estatutos. Reglamento de adjudicaciéon de vivienda de la EMVS. Organizacién.
Servicios.

= EMVS: Carta de Servicios.

= EMVS: Programa de ayudas a Renovables en Autoconsumo, Almacenamiento y Sistemas
Térmicos. Bases reguladoras del Plan REVIVA y Bases reguladoras para adquisicion de
viviendas pliego 2022.

= EMVS: Plande Igualdad.
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DEPARTAMENTO DE CONTRATACION
Licenciatura o Grado+Master en Derecho

BLOQUE Il.- ESPECIFICO

= Constitucién Espanola.

= Real Decreto de 24 dejulio de 1889 por el que se publica el Cédigo Civil.

= Real Decreto de 22 de agosto de 1885 por el que se publica el Cédigo de Comercio.

= Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital.

= Ley29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.

= Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

= Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

= Ley49/1960,de 21 dejulio, sobre propiedad horizontal.

= Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

= Decreto de 8 de febrero de 1946 por el que se aprueba la nueva redaccién oficial de la Ley
Hipotecaria.

= Decretode 14 de febrero de 1947 por el que se aprueba el Reglamento Hipotecario.

= Leyde 16 dediciembre de 1954 sobre Expropiacién Forzosa.

= Decreto de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Expropiacién Forzosa.

= Ley 9/2001, de 17 dejulio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid.

= Ley 33/20083, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

= Ley 38/1999,de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

= Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

= Real Decreto817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

= Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

= Ley2/2015, de 30 de marzo, de desindexacién de la economia espanola.

= Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espanol diversas directivas de la Unién Europea en el ambito de la
contratacién publica en determinados sectores; de seguros privados; de planes y fondos de
pensiones; del &mbito tributario y de litigios fiscales.

=  Ley25/20183,de 27 dediciembre,de impulso de lafacturaelectrénicay creaciéon del registro
contable de facturas en el Sector Pablico.

=  Orden EHA/1049/2008, de 10 de abril, de declaracién de bienes y servicios de contratacion
centralizada.

= Resolucién de 8 de junio de 2018, de la Direccion General de Racionalizacién y
Centralizacion de la Contratacion, por la que se da cumplimiento a la disposicion adicional
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segunda de la Orden EHA/1049/2008, de 10 de abril, de declaracién de bienes y servicios
de contratacion centralizada.

= Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

= Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacién del Sector Publico y otras medidas de
reforma administrativa.

= Real Decreto 814/2015, de 11 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos especiales de revisién de decisiones en materia contractual y de
organizacién del Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales.

= |Instruccién 1/2016 relativa a la incorporacién de clausulas sociales en los contratos
celebrados por el Ayuntamiento de Madrid, sus Organismos auténomos y entidades del
sector publico municipal. Fecha de la disposiciéon: 19/01/2016. Modificado por Decreto de
4 de febrero de 2016 del Delegado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda. BOAM
nam. 7593 de 8 de febrero de 2016.

= |Instruccién 4/2016 relativa a los criterios de tramitacién para la realizacién de consultas
preliminares del mercado en el ambito de la contratacién publica municipal aprobada por
Decreto de 3 de noviembre de 2016 del Delegado del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda.

= Instruccion 5/2016 relativa a los criterios de actuaciéon en la contratacion municipal
aprobada por Decreto de 15 de diciembre de 2016 del Delegado del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda.

= Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Registro de Contratos del
Ayuntamiento de Madrid, de 27 de septiembre de 2017.

= Instruccién 2/2019 sobre los contratos menores en el Ayuntamiento de Madrid, sus
Organismos Auténomos y entidades del sector publico municipal.

= Real Decreto-ley 3/2022, de 1 de marzo, de medidas para la mejora de la sostenibilidad del
transporte de mercancias por carreteray del funcionamiento de la cadena logistica, y por el
que se transpone la Directiva (UE) 2020/1057, de 15 de julio de 2020, por la que se fijan
normas especificas con respecto a la Directiva 96/71/CE y la Directiva 2014/67/UE parael
desplazamiento de los conductores en el sector del transporte por carretera, y de medidas
excepcionales en materia de revision de precios en los contratos publicos de obras.

» Decreto de la Delegada del Area de Gobierno de Hacienda y Personal de 7 de febrero de
2022, por el que se aprueba la Instruccién 1/2022 sobre Criterios de actuacién en la
aplicacion de la Reserva de Contratos.

= Resolucion del Director General de Contratacion y Servicios, por la que se aprueba la
Instruccién 1/2020 sobre el registro de contratos del Ayuntamiento de Madrid.

» Decreto del Delegado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda de 31 de enero de
2019 que aprueba la Instruccion 1/2019 sobre criterios de actuacion para la aplicacién de
la reserva de contratos prevista en la Disposicién Adicional cuarta de Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

» Decreto de 5 octubre de 2017 del Delegado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda
por el que se aprueba la Instruccién sobre Responsabilidad Patrimonial.

» Decreto de 14 de septiembre de 2016 del Delegado del Area de Gobierno de Economiay
Hacienda por el que se aprueba la Instrucciéon 3/2016 - Reserva de Contratos.

» Decretode 18 de julio de 2016 del Delegado del Area de Gobierno de Economiay Hacienda
por el que se aprueba la Instruccién 2/2016 - Clausulas éticas de comercio justo.
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= Decreto 12 de septiembre de 2013 de la Delegada del Area de Gobierno de Economia,
Hacienda y Administracion Publica, Por el que se aprueba la Instrucciéon 8/2013 sobre los
criterios de tramitacidon que deben seguirse en los contratos de servicios de actividad por
precio unitario supeditados a las necesidades de la Administracion, cuando las necesidades
reales fuesen superiores a las estimadas inicialmente.

» Decreto 6 de mayo de 2013 de |la Delegada del Area de Gobierno de Economia, Hacienda y
Administracion Publica, por el que se aprueba la Instruccién 5/2013 sobre criterios de
tramitacion de los contratos de prestacion de servicio de actividad por precios unitarios
supeditados a las necesidades de la Administraciény de los Acuerdos Marco.

DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO
Licenciatura o Grado+Master en Derecho

BLOQUE I1.- ESPECIFICO

= Constitucién Espanola de 1978.

= Codigo Civil.

= Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

= LeyOrganica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

= Real Decreto de 14 de septiembre 1882. Ley de Enjuiciamiento Criminal.

= Ley Orgénica del Poder Judicial

= Ley29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.

= Ley49/1960,de 21 dejulio, de Propiedad Horizontal.

= Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

= Ley 15/2015, de 2 dejulio, de la Jurisdiccién Voluntaria.

= Ley29/1998,de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

= Ley 36/2011, de 10 de octubre, Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

= Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

= Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Concursal.

= Real Decreto Ley 1/2015, de 27 de febrero, de Mecanismos de Segunda Oportunidad,
Reducciéon de Cargo Financiero y otras Medidas de Orden Social.

= Pliego de Procuradores. Expediente 036/2022.

= R.D 1065/2015, de 27 de noviembre, sobre Comunicaciones Electrénicas en la
Administracién de Justicia en el ambito territorial del Ministerio de Justiciay por el que se
regula el sistema LexNET.

= [INFOLEX.
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DIRECCION DE SERVICIOS SOCIALES Y ATENCION CIUDADANA
Licenciatura o Grado+Master en Derecho

BLOQUE II.- ESPECIFICO
= Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Cadigo Civil®
= Ley29/1994,de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.
= Ley49/1960, de 21 dejulio, sobre propiedad horizontal.

= Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espafol diversas directivas de la Unién Europea en el ambito de la
contratacion publica en determinados sectores; de seguros privados; de planes y fondos de
pensiones; del ambito tributario y de litigios fiscales: Articulos 134 a 149.

= Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

o Principios comunes. Requisitos necesarios para la celebraciéon de los contratos.
Perfeccion, formalizacion y extincién de los contratos. Actuaciones administrativas.
Tipos de contratos de las Administraciones Publicas. Formas de adjudicacion de los
contratos. Ejecucién y modificaciéon. Revision de precios. Contratos administrativos
y contratos privados. Contratos de otros entes del sector publico.

= Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
= Basesreguladoras del Programa Reviva.

o Reglamento de adjudicacién de vivienda de la EMVS de fecha 20 de diciembre de
2018y su modificacién aprobada con fecha 26 de enero de 2021.

=  ProgramaSIA.

= Real Decreto42/2022 de 18 de enero. Plan Estatal de Vivienda 2022-2025 para acceso a la
vivienda.

= Programa paraordenaryhomogenizar la permanencia en viviendas de la EMVS de personas
vulnerables en precario aprobado por el Consejo de Administraciéon de fecha 9 de diciembre
de 2020.

=  Decreto 100/1986 de 22 de octubre por el que se regula la cesidn, en arrendamiento, de las
viviendas de proteccion publica.

= Real Decreto Ley 37/1978, de 31 de octubre, sobre politica de viviendas de proteccién
oficial.

= Decreto11/2005, de 27 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de viviendas con
proteccién publica de la Comunidad de Madrid.

= Decreto 74/2009, de 30 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Reglamento de Viviendas con Proteccion Publica de la Comunidad de Madrid.
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= Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil: Procedimientos judiciales para la
recuperacion de viviendas y reclamacion de deudas.

= LeyOrgdnica4/2000,de 11 deenero,sobre derechosy libertades de los extranjeros en Espaiay
suintegracién social.

o TITULO Il, capitulo | y capitulo II( Régimen juridico de los extranjeros).

= LeyOrganica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal.

o Titulo XlllI, capitulo V. (Delitos contra el patrimonio y el orden socio-
econdmico).

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES

Diplomatura o Grado en Trabajo Social

BLOQUE Il.- ESPECIFICO

Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos. En su redaccién
vigente, incorporando las modificaciones operadas en dicha ley hasta la fecha.

Ley 49/1960, de 21 de julio, sobre Propiedad Horizontal. En su redaccién vigente,
incorporando las modificaciones operadas en dicha ley hasta la fecha.

Programa Social: Construyendo Hogar: Housing First Madrid.

Programa Social: Alojamiento Alternativo y Temporal con Entidades Sociales en la
ciudad de Madrid.

Ley 5/2005 de 20 de diciembre, integral contra la Violencia de Género en la Comunidad
de Madrid.

Ordenanza Municipal 28/09/2004 de las prestaciones econémicas del sistema publico
de servicios sociales del Ayuntamiento de Madrid.

Prestaciones Sociales a nivel estatal, autonémico. El sistema de la Seguridad Social en
Espafa: Prestaciones actuales del sistema de la Seguridad Social. Régimen General y
regimenes especiales. Politicas de rentas basicas. La Ley 15/2001, de 27 de diciembre,
de Renta Minima de Insercion de la Comunidad de Madrid.

Ley 11/2003, de 27 de marzo de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

Mediacién: concepto y tipos. Ley 1/2007, de 21 de febrero, de Mediacién Familiar de la
Comunidad de Madrid.

Real Decreto 42/2022 de 18 de enero. Plan Estatal de Vivienda 2022-2025 para acceso
alavivienda.
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= Pliego de prescripciones técnicas sobre el servicio de acompafamiento, prevencion,
intervenciény mediacion en el desarrollo de la convivencia comunitaria en promociones
conviviendas de laEMVS.

= Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social. Accesibilidad Universal y Disefio para todos. Normativa Reguladora 'y
Normas.

= Laintervencion social a nivel individual y familiar: Metodologia y técnicas a utilizar. Las
técnicas delaentrevistay visita domiciliaria. El informe Social como instrumento técnico
del trabajador social.

= Los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid: Estructura y funciones de la
Atencién Social Primariay de la Atencién Social Especializada.
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