
 

 

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRÁN LOS PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADOS 

POR LA EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y SUELO DE MADRID, S.A.  

Primera. 

Objeto. 

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que 

convoque la EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y SUELO DE MADRID, S.A. (en adelante 

EMVS) mediante oferta externa, según acuerdo de 25 de mayo de 2022 por el que se aprueba la 

cobertura de las plazas por oferta externa de las plazas que resulten vacantes de los procesos de 

traslado y promoción interna en la EMVS y conforme a los porcentajes de tasa de reposición que 

establece la LPGE para las sociedades mercantiles públicas, dentro del marco general de ejecución 

de las Ofertas de Empleo Público de conformidad con lo dispuesto en el artículo 70 del Real Decreto 

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 

Básico del Empleado Público. 

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo serán objeto de regulación en los ANEXOS 

correspondientes que se aprobarán por el titular del departamento competente para regir cada 

convocatoria. 

Segunda. 

Normativa aplicable. 

Los procesos selectivos se regirán por lo establecido en estas bases generales y sus 

correspondientes anexos, que, en todo caso, respetarán las previsiones del Convenio Colectivo 

vigente sobre condiciones de trabajo comunes al personal de la EMVS y el Acuerdo de 25 de mayo 

de 2022 por el que se aprueba la cobertura de las plazas por oferta externa de las plazas que 

resulten vacantes de los procesos de traslado y promoción interna realizados en la EMVS, así como 

las establecidas en la normativa aplicable. 

Así mismo, serán de aplicación a estos procesos selectivos, con carácter supletorio, el Real 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público; el Plan de Igualdad de la EMVS y demás disposiciones que 

sean de aplicación. 

Tercera. 

Requisitos de los/las aspirantes. 

3.1. Requisitos generales. 
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Para ser admitidos/as a la realización de las pruebas selectivas los/las aspirantes deberán 

reunir los siguientes requisitos: 

a) Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el artículo 57 del 

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto 

Legislativo 5/2015 de 30 de octubre (en adelante TREBEP), en el supuesto de acceso al empleo 

público de nacionales de otros estados. 

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 

forzosa, salvo que la normativa específica determine una diferente. 

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 

las administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades 

autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 

resolución judicial, para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal 

laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, 

no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria 

o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

e) Poseer la titulación exigida para el acceso a las plazas ofertadas.  

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la 

correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación. 

3.2. Los/las aspirantes deberán reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha 

de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso 

selectivo. 

Cuarta. 

Solicitudes. 

4.1. Todas las personas que participen en procesos selectivos para el acceso a la condición de 

empleado/a de la EMVS están obligadas a relacionarse con la empresa a través de medios 

electrónicos. 

Los/las aspirantes deberán realizar la solicitud por el canal electrónico a través del enlace 

“Oficina Virtual EMVS" (requiere identificación y firma electrónica). Una vez cumplimentada 

deberán firmar y registrar la solicitud debiendo aportar currículo vitae y acreditación de la 

titulación académica. 
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En caso de que las solicitudes se presenten por los/las aspirantes en formato papel en el 

Registro de la EMVS o en cualquier oficina de asistencia del Ayuntamiento de Madrid u otra 

administración, el órgano gestor del proceso notificará la necesidad de subsanación de la solicitud; 

a estos efectos, se considerará como fecha de presentación de la solicitud aquella en la que haya 

sido realizada la subsanación mediante la presentación por medios electrónicos mediante el 

aplicativo establecido, la cual deberá realizarse dentro del plazo inicialmente concedido para la 

presentación de solicitudes. 

En la solicitud deberá hacerse constar expresamente la plaza por la que se participe. 

Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en la solicitud, y una vez 

presentada ésta, sólo podrán demandar su modificación motivadamente por medios electrónicos 

dentro del plazo establecido para la presentación de solicitudes. 

4.2. Plazo de presentación de solicitudes: 

El plazo de presentación de solicitudes será de siete días naturales contados a partir del 

siguiente a la publicación de estas Bases Reguladoras junto a sus Anexos correspondientes en la 

página WEB de la EMVS. En el anuncio figurará la fecha en la que se haya publicado íntegramente 

la convocatoria y sus bases. 

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la inadmisión del/de la 

aspirante al proceso selectivo. 

4.3. A efectos del cumplimiento de la normativa de Protección de Datos Personales y Garantía 

de Derechos Digitales, los datos contenidos en la solicitud serán objeto de tratamiento 

automatizado por el órgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su 

cumplimentación será obligatoria para la admisión a las pruebas selectivas. 

Quinta. 

Admisión de aspirantes. 

5.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo los/las aspirantes firmarán electrónicamente la 

declaración responsable en sus solicitudes indicando que reúnen todos y cada uno de los requisitos 

exigidos en la base tercera, referidos a la fecha de finalización del plazo de presentación de 

solicitudes, adjuntando currículo vitae y acreditación de la titulación académica exigida en la 

convocatoria. 

5.2. Terminado el plazo de presentación de solicitudes el órgano competente publicará la lista 

provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el plazo máximo de quince días naturales. Este plazo 

podrá ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolución motivada.  
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5.3. Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, así como los/las que no figuren en la 

relación de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondrán de un plazo único e improrrogable de 

siete días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación de la lista provisional de 

personas admitidas y excluidas en la web de la EMVS, para subsanar por medios electrónicos el 

defecto que haya motivado su exclusión o su no inclusión expresa. Quienes dentro del plazo 

señalado no subsanen por medios electrónicos los defectos justificando su derecho a ser 

admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. 

Los errores en la consignación de los datos personales se rectificarán de oficio o a instancia 

del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo. 

5.4. Finalizado el plazo de subsanación de defectos de las solicitudes, se publicará en la web 

de la EMVS, la relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el plazo máximo de 

quince días naturales, que podrá ser prorrogado por causas justificadas y previa resolución 

motivada.  

Sexta. 

Los órganos de selección. 

6.1. El órgano de selección encargado del desarrollo y calificación del proceso selectivo será 

la Comisión de Selección, tal y como establece el art. 21 del Convenio Colectivo vigente de la EMVS. 

Se constituirá una comisión de selección por cada Direccion donde se ubiquen las plazas ofertadas. 

6.2. La Comisión de Selección estará constituida por dos personas a propuesta de la Dirección 

de la Empresa, dos personas a propuesta del Comité de Empresa y una persona nombrada a tal 

efecto que realice las labores de secretaría. 

En la designación de aquellas personas que hayan de formar parte de la Comisión de Selección 

por parte de la Dirección, se garantizará la idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos 

y aptitudes de los/las aspirantes en relación con las características de las plazas convocadas.  

Los miembros de la Comisión de Selección deberán respetar el deber de sigilo y el secreto 

profesional, así como ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. 

De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, las personas que integren la 

Comisión de Selección velarán por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades 

entre ambos sexos y actuarán conforme al principio de transparencia. 

6.3. En cualquier sesión en que se estime necesario, por dificultades técnicas o de otra índole, 

la Comisión de Selección podrá designar asesores/as especialistas para el desarrollo del proceso 

selectivo.  
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Los/las asesores/as especialistas colaborarán con la Comisión de Selección exclusivamente 

en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Estas personas tendrán voz, pero no voto, debiendo 

calificar en todo caso los miembros del órgano de selección. 

6.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas la Comisión de Selección resolverá todas 

las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptarán los 

acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.  

La Comisión de Selección podrá requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del 

proceso, la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.  

6.5. La Comisión de Selección podrá convocarse cuando se trate de sesiones de 

homogeneización de los criterios para la calificación de los ejercicios o de valoración de la fase de 

concurso, o cuando por el volumen de opositores/as, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra 

circunstancia justificada se considere necesario. 

6.6. El régimen jurídico aplicable a la Comisión de Selección se ajustará en todo momento a lo 

previsto para los órganos colegiados en la normativa vigente. 

La Comisión de Selección adoptará sus acuerdos por mayoría de votos de los miembros 

presentes en cada sesión, dirimiéndose los empates con el voto de calidad del/de la persona que 

haya sido designada por parte de la Dirección para formar parte de la Comisión por su idoneidad 

para la plaza ofertada.  

En las actas de la Comisión de Selección deberá dejarse constancia de todo acuerdo que 

afecte a la determinación de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio. 

La Comisión de Selección continuará constituida hasta tanto se resuelvan las reclamaciones 

planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. 

Séptima. 

Sistema de selección. 

7.1. El proceso de selección se realizará a través de sistema de concurso-oposición, constando 

de 3 fases, con los siguientes porcentajes de valoración:  

- Oposición (55%) 

- Concurso (25%) 
- Entrevista personal (20%) 

 

La fase de concurso no se realizará si no se superan las pruebas de conocimiento teórico 

prácticas de la fase de oposición, que tendrá carácter eliminatorio. 
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La titulación académica acreditada como requisito para concurrir a la plaza no se tendrá en 

cuenta en la fase de concurso. 

Una vez superadas las pruebas de conocimiento teórico prácticas y valorado el currículum en 

la fase de concurso se pasará a la última fase de Entrevista cualificada. 

 

7.2. Calificación de la Fase de Oposición. 

La Fase de Oposición constará de pruebas de conocimiento teórico prácticas. 

Esta Fase se valorará hasta un máximo de 5,5 puntos, conforme a los siguientes criterios: 

7.2.1. Test de conocimientos: hasta un máximo de 2,5 puntos. 

Constará de 30 preguntas en todas las plazas ofertadas. Cada pregunta contestada 

correctamente se valorará en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las 

cuatro opciones en blanco o con más de una opción de respuesta, no tendrá valoración, y la 

pregunta con contestación errónea se penalizará con el equivalente a ¼ del valor de la 

respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal. 

7.2.2. Caso práctico: hasta un máximo de 3 puntos. 

Se procederá en primer lugar a la realización de la parte teórica y una vez finalizado el 

tiempo para la realización de ésta se recogerá toda la documentación, tras lo cual se procederá a la 

entrega de la parte práctica para su realización. 

Para superar este ejercicio se tendrá que obtener un mínimo de 1,50 puntos en la parte 

teórica y un mínimo de 1,50 puntos en la parte práctica. La calificación final del ejercicio en esta fase 

vendrá determinada por el resultado de la suma de las calificaciones parciales de la parte teórica y 

de la parte práctica. 

Al ser dos pruebas eliminatorias, no se continuará con la corrección de las pruebas de la 

parte práctica si no se supera el test de conocimientos con el mínimo exigido. 

Las pruebas de conocimiento se realizarán en base a los diferentes temarios que figuran 

como Anexo II de las presentes bases, para las diferentes categorías y plazas ofertadas. 

La prueba práctica se realizará en base a las funciones y tareas de cada categoría y plaza 

ofertada. 

7.2.3. Respecto a las plazas 2.7: sólo se realizará una prueba teórica que será determinada 

en las convocatorias de plazas de esta categoría, estas plazas están exentas de examen práctico. 
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7.2.4 Respecto a las plazas 1.2 y 1.3, la valoración se hará, por sus características 

profesionales, mediante entrevista cualificada y valoración curricular en la siguiente proporción: 

 - Valoración Curricular: 40% 

 - Entrevista cualificada: 60% 

 

 7.3. Calificación de la Fase de Concurso. 

Los méritos alegados en el CV, y posteriormente acreditados por los/las interesados/as, se 

valorarán hasta un máximo de 2,5 puntos, conforme a los siguientes criterios: 

 

7.3.1. Experiencia profesional, se valorará hasta un máximo de 1 punto, conforme a las siguientes 

reglas.  

Los servicios prestados se valorarán por meses, a estos efectos se sumarán de forma 

independiente en días todos los períodos correspondientes a cada uno de los subapartados que a 

continuación se detallan, computándose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 

días, despreciándose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 días. 

 

7.3.1.1. Por los servicios prestados en la EMVS en la categoría objeto de la convocatoria, se 

asignará una puntuación de 0,04 puntos por mes, hasta un máximo de 1 punto. A estos 

efectos no computarán los servicios presados en la EMVS si, en cualquier tipo de 

contratación temporal en la misma, no se superó el período de prueba. 

7.3.1.2. Por los servicios prestados en otras categorías distintas de la ofertada dentro de la 

EMVS, se asignará una puntuación de 0,02 puntos por mes, hasta un máximo de 0,5 puntos. 

7.3.1.3. Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos 

autónomos o en otras Administraciones Públicas, se asignará una puntuación de 0,01 

puntos por mes, hasta un máximo de 0’5 puntos. 

7.3.1.4. Por servicios prestados fuera del Sector Público con las mismas funciones que la 

plaza ofertada. se asignará una puntuación de 0,01 puntos por mes, hasta un máximo de 0’5 

puntos. 
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7.3.2. Formación Académica, se valorará hasta un máximo de 1 punto, conforme a las siguientes 

reglas:  

7.3.2.1. Los cursos de formación y perfeccionamiento se valorarán hasta un máximo de 0,5 

puntos, a razón de: 

- Hasta 59 horas: 0,01 puntos. 

- De 60 a 150 horas: 0,02 puntos.  

- De 151 a 200 horas: 0,05 puntos. 

- De 200 horas en adelante: 0,10 puntos. 

- Cursos de postgrado, doctorado y master: 0,5 puntos. 

- Titulación superior relacionada con las funciones de la plaza vacante no exigida en la 

convocatoria: 0,3 

  

No se valorarán los cursos que no acrediten las fechas de realización y/o las horas de 

duración, ni aquellos que no estén relacionados con el perfil solicitado en la oferta. 

No se valorará como curso, el propio título universitario oficial exigido para cada plaza 

ofertada en la convocatoria a la que se concurse. 

 

7.3.3. Superación de ejercicios en anteriores procesos selectivos, hasta un máximo de 0,5 puntos. 

Se valorará con 0,2 puntos la superación en anteriores convocatorias en la EMVS, que se 

hubieran efectuado para la misma dirección convocante y en la misma categoría a la que se 

pretende acceder, en los 5 años anteriores a la fecha de finalización del plazo de presentación 

de solicitudes. 

 

7.4. Calificación de la Fase de Entrevista. 

La entrevista tendrá una puntuación máxima de 2 puntos. 

En la entrevista se formularán una serie de preguntas y serán calificadas en función de las 

actitudes y capacidad para el puesto al que se opta, teniendo en cuenta la idoneidad para ejecutar 

las funciones dentro del departamento donde se ubique de la plaza correspondiente. 

 

7.5. Los/las aspirantes que hubiesen superado la fase de oposición y se haya valorado la parte 

de concurso, serán convocados/as para la siguiente fase de entrevista en llamamiento único, aunque 

el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los/las aspirantes a la sesión a la que 
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hayan sido convocados/as. Serán excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo 

en los supuestos justificados con anterioridad a la celebración del ejercicio. La no presentación de 

un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado/a 

determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los 

sucesivos, quedando excluido/a en consecuencia del procedimiento selectivo. 

Con el fin de garantizar los principios de agilidad y eficacia, la Comisión de Selección podrá 

convocar la realización de los ejercicios de diferentes procesos selectivos en el mismo día y a la 

misma hora.  

En este caso, se hace la advertencia de que las fechas de celebración de alguno de los 

ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebración de ejercicios de otros procesos selectivos. 

 

7.6. Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de 

embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situación quedará condicionada a la 

finalización del mismo y a la superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo 

demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/las aspirantes a una 

resolución del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberá ser valorado por la comisión 

de selección, y en todo caso la realización de las mismas tendrá lugar antes de la publicación de la 

lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo. 

 

7.7. La Comisión de Selección queda facultada para la determinación del nivel mínimo exigido 

de conformidad con el sistema de valoración que se adopte en cada prueba selectiva, garantizando 

en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as. 

Se adoptarán las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición 

sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. 

 

Octava. 

Calificación final del proceso selectivo. 

8.1. La calificación final del proceso selectivo será la resultante de la suma final de la 

calificación otorgada por la comisión de selección a los/las aspirantes en las tres fases, sin que en 

ningún caso pueda ser superior a 10 puntos. 
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 8.2. En el supuesto de empate entre dos o más aspirantes, este se deshará conforme al 

siguiente orden: 

- En primer lugar, tendrá prioridad el/la aspirante con mayor puntuación obtenida en el test 
y caso práctico. 

 

- En segundo lugar, tendrá prioridad el/la aspirante con mayor puntuación obtenida en el 
apartado experiencia profesional en la categoría convocada por la EMVS. 

 

- De persistir el empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación obtenida en el apartado 
experiencia profesional en otras categorías del Ayuntamiento de Madrid.  

 

- De persistir el empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación obtenida en el apartado 
experiencia profesional en otras Administraciones Públicas. 

 

- De persistir el empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación obtenida en el apartado 
superación de ejercicios en anteriores procesos selectivos. 

 

- De persistir el empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación obtenida en el apartado 
cursos de formación y perfeccionamiento. 

 

8.3. Concluidas las tres fases del proceso, la Comisión de Selección hará pública, en la web de 

la EMVS la relación provisional de aspirantes que hayan superado el mismo, con indicación de la 

puntuación obtenida, otorgando un plazo de cinco días naturales para solicitar la revisión.  

Transcurrido dicho plazo, la calificación definitiva del proceso selectivo será publicada por la 

Comisión de Selección en la web de la EMVS, e incluirá a todos/as los/as aspirantes, ordenados 

según la calificación obtenida. 

 

Novena. 

Lista de personas aprobadas. 

9.1. Finalizado el proceso de selección, la Comisión de Selección publicará en el plazo máximo 

de quince días la relación de personas aprobadas, por el orden de puntuación alcanzado, con 

indicación del documento nacional de identidad de conformidad con lo establecido en la Ley 

Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
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digitales, así como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en la 

web de la EMVS. Dicho plazo podrá ser prorrogado por causas justificadas y previa resolución 

motivada. 

 

Décima. 

Presentación de documentos. 

10.1. En el plazo de quince días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se 

hiciera pública la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en la web de la EMVS, los/las aspirantes 

propuestos/as aportarán los documentos que a continuación se relacionan, siempre que no obren 

en poder de la EMVS: 

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la 

nacionalidad en vigor.  

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de 

cónyuges, o descendientes del cónyuge, de españoles o nacionales de países miembros de la Unión 

Europea deberán presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que 

acrediten el vínculo de parentesco y una declaración jurada o promesa del español o del nacional de 

la Unión Europea con el que existe este vínculo, de que no está separado/a de derecho de su 

cónyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o está a su cargo. 

b) Fotocopia y original del título exigido en las bases específicas, o certificación académica que 

acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedición de este. 

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá aportar la documentación 

acreditativa de su homologación o convalidación.  

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente 

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos 

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 

absoluta o especial para el desempeño de funciones públicas por resolución judicial para el acceso 

a la escala, subescala, clase y categoría en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. 

Los/las nacionales de otros Estados deberán acreditar igualmente no hallarse 

inhabilitados/as o en situación equivalente ni haber sido sometidos/as a sanción disciplinaria o 

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la función pública. 

d) Documentación acreditativa de los restantes requisitos que exigen las bases. 
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Undécima. 

Comunicaciones e incidencias. 

11.1. La publicación de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso 

selectivo se realizará a través de la web de la EMVS (www.emvs.es). 

La publicación en la web de la EMVS será vinculante a efectos de la convocatoria para la 

realización de los ejercicios de la fase de oposición y en su caso para el concurso, así como la que 

determine el inicio del cómputo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de 

aplicación según las bases. 

11.2. Los/las aspirantes se relacionarán por medios electrónicos con la EMVS en relación con 

incidencias relativas a la actuación de la Comisión de Selección, así como las reclamaciones, quejas, 

peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo. 

Duodécima. 

Lista de espera para personal.  

12.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se formarán listas de 

espera, a efectos de su posible contratación como personal de EMVS, con aquellos/as aspirantes 

que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel mínimo 

suficiente para el desempeño de las funciones correspondientes de acuerdo con lo establecido en 

las bases, ordenados/as según la puntuación obtenida en el proceso. Los/las aspirantes que no 

deseen formar parte de las listas de espera deberán presentar escrito de renuncia ante la EMVS.  

A estos efectos, una vez publicada la lista que declara la condición de personal laboral 

indefinido de los aspirantes que hayan superado el proceso, la Comisión de Selección publicará en 

el plazo máximo de un mes en la forma prevista en el apartado 12.3 la relación de aspirantes que 

deban integrar la correspondiente lista de espera, ordenados por puntuación obtenida en los 

ejercicios aprobados, de acuerdo con lo previsto en las respectivas convocatorias. Dicho plazo 

podrá ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolución motivada. En 

todo caso tendrán preferencia los/las aspirantes con mayor número de ejercicios aprobados. Los 

posibles empates en la puntuación de los/las aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de 

espera serán dirimidos antes de la publicación del listado, atendiendo al orden alfabético. 

12.2. La incorporación al puesto de trabajo se efectuará una vez formalizado el contrato, 

quedando sujeto al período de prueba que establece el artículo 14 del Texto Refundido de la Ley del 

Estatuto de los Trabajadores. 

12.3. La lista de espera resultante de cada proceso selectivo permanecerá en vigor tres años 

desde su publicación o, en su caso, hasta la aprobación de una nueva lista de espera resultante de 
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una convocatoria posterior realizada durante ese periodo y anulará las listas derivadas de procesos 

anteriores. 

12.4. La lista de espera resultante de cada proceso se publicará en la web de la EMVS 

(www.emvs.es). 
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ANEXO I.- RELACIÓN DE PLAZAS 

 

PUESTO REFERENCIA Nº PLAZAS GRUPO  NIVEL TITULACION 

Técnico/a de Gestión 

Comunicación  
2630 1 2 6 Grado o equivalente 

Técnico/a Superior  

Conservación y Mejora del 

Patrimonio 

1416 1 1 4 

Ingeniería Superior con 

Master en eficiencia 

energética o gestión medio 

ambiental. 

Técnico/a Administrativo de 

Mantenimiento 

Conservación y Mejora del 

Patrimonio 

2712 2 2 7.1 

Bachillerato, FPII o 

equivalente Ciclo Formativo 

de Grado medio en las ramas: 

Electricidad y electrónica. 

Energía y agua. 

Instalación y mantenimiento 

(instalaciones de producción 

de calor, frigoríficas y de 

climatización, mantenimiento 

electromecánico). 

En el caso de que la titulación 

sea bachillerato habrá que 

acreditar formación adicional 

especifica en las ramas 

descritas. 

Jefatura de Sección  

Servicios Sociales 
0134 1 1 3 

Titulación Superior, 

Titulación de Grado Medio 

Técnico/a Superior 

Contratación 
1446 1 1 4 

Licenciatura/Grado en 

Derecho 
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ANEXO II.- TEMARIOS 

BLOQUE I.- COMUN A TODAS LAS PLAZAS OFERTADAS – RELATIVO A LA EMPRESA  

 La Administración del Ayuntamiento de Madrid. La Administración Instrumental. 

Organismos autónomos. Entidades públicas empresariales y empresas públicas. 

 PROTECCIÓN DE DATOS: Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protección de Datos 

Personales y garantía de los derechos digitales. Reglamento Europeo 2016/679. 

 Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen 

gobierno: objeto y ámbito subjetivo de aplicación. El Consejo de transparencia y buen 

gobierno: Funciones 

 TRANSPARENCIA: Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participación de la 

Comunidad de Madrid 

 TRANSPARENCIA: Ordenanza de transparencia de la ciudad de Madrid, de 27 de julio de 

2016 

 CUMPLIMIENTO NORMATIVO: Programa de cumplimiento de la EMVS, Política de 

Compliance, Código ético y de conducta. Procedimiento de Gestión del Sistema Interno de 

Información. Código de Normas y Buenas Prácticas en materia de protección de datos y 

seguridad de la información. 

 Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 

 EMVS:  

o Estatutos.  

o Reglamento de adjudicación de vivienda de la EMVS.  

o Organización.  

o Servicios.  

o Carta de Servicios. 

o Convenio Colectivo 

o Plan de Igualdad 

 PROGRAMAS EMVS: los que estén vigentes en el momento de la publicación.  
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DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN Y DIGITALIZACIÓN 

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN 

REFERENCIA 2630 

Grado o Licenciatura 

 

BLOQUE II.- ESPECÍFICO 

Legislación 

 La Constitución Española de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes 

fundamentales. Su garantía y suspensión. 

 Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicación Audiovisual: Disposiciones generales. 

Título I. Principios generales de la comunicación audiovisual. Título III. La prestación del 

servicio público de comunicación audiovisual. 

 Ley Orgánica 1/1982, de 5 de mayo, de protección civil del derecho al honor, la intimidad 

personal y familiar y la propia imagen (ámbito civil). Código Penal: delitos contra el honor. 

Calumnias e injurias (ámbito penal).  

 Ley Orgánica 2/1997, de 19 de junio, reguladora de la cláusula de conciencia de los 

profesionales de la información. 

 Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y Comunicación Institucional. 

 Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad. 

 Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda. 

 

Fundamentos del Periodismo  

 La comunicación de masas. Historia de los medios de comunicación en España: Prensa 

escrita, televisión y radio. Orígenes, evolución y situación actual. Los medios tradicionales 

frente a las nuevas herramientas de comunicación. Formatos. 

 Los gabinetes de comunicación: Estructura, organización, objetivos y funcionamiento de un 

gabinete de comunicación. Sistemas de trabajo. Elaboración, gestión y recepción de material 

informativo. Informaciones escritas y audiovisuales en un departamento de Comunicación. 

 La comunicación institucional en el Ayuntamiento de Madrid: Contenidos y herramientas. 

Las diferentes unidades de comunicación del Ayuntamiento de Madrid. La información a la 

ciudadanía. 

 

 El plan de comunicación interna y externa en el ámbito de la empresa municipal y la 

administración pública: contenido, objetivos y cronograma de desarrollo. La comunicación 

de crisis: concepto. Identificación de riesgos, gestión y control de la crisis.  
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 Redacción de artículos periodísticos: el lenguaje periodístico, las 5 W, estructura del 

artículo, titulares y entradillas. Los géneros periodísticos. Estructura de los géneros 

informativos, interpretativos y de opinión, y su aplicación a los gabinetes de comunicación 

institucionales.  

 El estilo informativo de la comunicación institucional. Conceptos, normas, prácticas y notas 

distintivas. Periodismo de datos y Periodismo especializado. 

 Propaganda y comunicación política e institucional. Función social de la comunicación 

política e institucional. Neutralidad, credibilidad y desinformación en la comunicación 

política e institucional. Los actores del proceso de comunicación política. Estrategias de 

campaña.  

 Códigos y estilos: Modalidades de la comunicación periodística en función del canal. 

Códigos de la comunicación periodística. El estilo periodístico. Lengua literaria y lenguajes 

periodísticos. 

 Las fuentes informativas. Tipos de fuentes. Contraste de las fuentes. Tratamiento y uso. 

Fuentes informativas en un Ayuntamiento. 

 Desinformación, fake news y posverdad. Origen y definiciones. Cómo detectar las fake news 

y actuar en contra de ellas.  

 Ética y deontología profesional en la Comunicación. Los límites de la libertad de expresión y 

del derecho a la información. La protección de la juventud y de la infancia. Los derechos de 

réplica y rectificación. Las injurias y las calumnias. El secreto profesional y la protección de 

las fuentes. Nociones de información legítima, interés público y diligencia informativa. 

 Comunicación interna. Definición. Funciones del gabinete de comunicación en la 

comunicación interna. Técnicas de comunicación interna: contenidos y soportes. Los 

errores de la comunicación interna. 

 Redacción del comunicado de prensa. Diferencias entre convocatoria, nota y comunicado 

de prensa. El comunicado para medios impresos. La construcción de mensajes.  

 La rueda de prensa: oportunidad, organización y preparación. Convocatorias, previsión de 

preguntas, acompañamiento gráfico. 

 Resumen de prensa y radio en una empresa municipal: elaboración, pautas e importancia en 

el proceso comunicativo. El dossier de prensa y radio. 

 La estructura de la comunicación en la Comunidad de Madrid: Principales medios de 

comunicación. Evolución y tendencias actuales del periodismo madrileño.  

 Las agencias informativas en España y en Madrid: Estructura, funciones y rutinas 

productivas. Principales características de la información de agencia. Repercusiones de las 

nuevas tecnologías de la información y la comunicación en el periodismo de agencia. 

Características, tipos y su importancia para la comunicación institucional. 

 La opinión pública y la opinión publicada. Los medios de comunicación como creadores de 

opinión. Las encuestas de opinión. Potencial de error. La influencia de los sondeos en la 

opinión pública Las encuestas de opinión en Madrid y España.  
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 Los estudios de audiencia en España: El estudio cuantitativo de las audiencias en la 

comunicación (EGM, OJD, audímetro, accesos IP y nuevas tecnologías). Medición en prensa, 

radio, televisión y publicaciones digitales.  

 El Protocolo y sus relaciones con la comunicación en una empresa municipal. Organización 

y difusión de actos, gestión de invitados, elaboración de guiones y discursos. Los 

tratamientos honoríficos. Uso de los Tratamientos. 

 La actividad publicitaria de las empresas municipales: Instrumento de comunicación 

adaptado al servicio público. La creación del mensaje publicitario. Elaboración de una 

campaña de comunicación institucional. Planificación y seguimiento: objetivos, 

herramientas, implicaciones, necesidades. Capacidad de segmentación y evaluación del 

impacto. Tipos de soportes convencionales y nuevos soportes. 

 El sector de la construcción en Madrid. Desarrollo y futuro. La vivienda en Madrid. Políticas 

del Gobierno del Ayuntamiento de Madrid para impulsar el sector. 

El lenguaje Audiovisual: 

 La información gráfica y audiovisual como soporte de la difusión informativa en una 

empresa municipal. Fundamentos básicos sobre producción, realización y edición de 

contenidos informativos audiovisuales.  

 Edición de fotografía, vídeo y sonido en los gabinetes de comunicación. Organización del 

trabajo audiovisual. Programas y aplicaciones. Terminología y conceptos básicos. Archivo.  

 Fundamentos básicos sobre fotografía digital y tratamiento de la imagen: retoque 

fotográfico. El uso de material gráfico en la comunicación institucional. Infografía, 

realización, edición y postproducción de contenidos. 

 Principios básicos de la tecnología televisiva. 

 Principios básicos de la tecnología radiofónica. 

 Retransmisión televisiva de actos institucionales y actividades corporativas. 

Comunicación Digital:  

 Comunicación digital y aplicaciones en la comunicación institucional: El impacto de la 

tecnología en la comunicación. Terminología y conceptos. Diferencias entre comunicación 

digital y periodismo tradicional.  

 Gabinetes de comunicación online: La importancia de la gestión de la información. La 

influencia de las nuevas tecnologías de la información y la comunicación en la actividad de 

las empresas municipales. Diseño de estrategias de comunicación ‘online’ en empresas 

municipales e instituciones públicas. 

 La web institucional de la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid (EMVS 

Madrid): información y características principales. Interactividad, diseño, usabilidad y 

accesibilidad.  
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 El periodista multimedia. La riqueza del hipertexto y los soportes multimedia. Las nuevas 

tecnologías aplicadas a la comunicación local. La información de las instituciones 24/7.  

 Las redes sociales: implantación y desarrollo en la comunicación institucional. Estrategias 

en el ámbito de las empresas municipales e instituciones públicas. Diversificación de perfiles 

y adecuación en función de los públicos y el mensaje. El lenguaje en las redes sociales: 

normas gramaticales, de estilo, uso de imágenes. Estrategia de comunicación en redes 

sociales. 

 Análisis y tipología de las principales redes sociales globales. Canales y plataformas. 

Comunicación y aplicaciones de mensajería.  

 Internet: origen y evolución. La world wide web. El correo electrónico y la información a 

través de e-mail. Otras plataformas de comunicación.  

 Los contenidos digitales: El diseño de imagen en internet. Tipografías y estilo. Gráficos. 

Infografías. HTML. La nube. Terminología y conceptos básicos. 

 Reglas para la elaboración de contenidos de SEO (Search Engine Optimization): estrategias 

en las instituciones públicas para la optimización de resultados en los motores de búsqueda. 

 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PATRIMONIO 

DEPARTAMENTO DE CONSERVACIÓN Y MEJORA DEL PATRIMONIO 

REFERENCIA 1416 

Ingeniería Superior con Master en eficiencia energética o gestión medio ambiental. 

BLOQUE II.- ESPECÍFICO 

VIVIENDA: 

 Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono Alquiler Joven y el Plan 

Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025. 

 Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos. Última actualización 

publicada el 25/05/2023. 

 Ley 49/1960, de 21 de julio, sobre propiedad horizontal. Última actualización publicada el 

25/05/2023. 

 

REDACCIÓN DE PROYECTOS EMVS 

 Normas para la redacción de proyectos de la EMVS. 

 

PLIEGOS TÉCNICOS DE MANTENIMIENTO  
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 Pliego técnico del Servicio de mantenimiento integral de inmuebles residenciales, no 

residenciales y de sus instalaciones generales, titularidad de la Empresa Municipal de la 

Vivienda y Suelo de Madrid, S.A. (3 lotes). Expediente 055/2023 

 Pliego técnico del Servicio de gestión integral del sistema centralizado de producción 

térmica para las Colonias Municipales de San Francisco Javier y Nuestra Señora de los 

Ángeles. Expediente: 005/2021 

 

AHORRO DE ENERGÍA Y EFICIENCIA ENERGÉTICA 

 Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Código Técnico de la 

Edificación. (Concretamente la exigencia básica HE: Ahorro de Energía y todos sus 

documentos divulgativos y de apoyo). 

 Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se transpone la Directiva 2012/27/UE 
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012, relativa a la eficiencia 
energética, en lo referente a auditorías energéticas, acreditación de proveedores de 
servicios y auditores energéticos y promoción de la eficiencia del suministro de energía. 
Última actualización publicada el 02/06/2021 

 Sostenibilidad en la construcción y el urbanismo. El protocolo de Kioto. Referencias al CTE. 

Arquitectura bioclimática. Gestión medioambiental del proyecto de construcción. Eficiencia 

energética de la edificación. Condiciones térmicas de los edificios. Aislamiento térmico. 

 La política de ahorro y eficiencia energética en España. Plan Nacional Integrado de Energía 
y Clima (PNIEC) 2021-2030. La política de ahorro y eficiencia energética en el 
Ayuntamiento de Madrid. 

 

ENERGÍAS RENOVABLES Y AUTOCONSUMO 

 Directiva (UE) 2018/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de 
2018, relativa al fomento del uso de energía procedente de fuentes renovables (versión 
refundida). Última actualización publicada el 20/11/2023. 

 Fuentes de energía renovable: La energía solar. Tecnologías y aplicaciones. La energía 
geotérmica. Tecnologías y aplicaciones. La biomasa, el aprovechamiento energético de los 
residuos y los biocombustibles. Tecnologías y aplicaciones. 

 Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones administrativas, 
técnicas y económicas del autoconsumo de energía eléctrica. Última actualización publicada 
el 28/12/2022 

 

SALUBRIDAD 

 Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Código Técnico de la 

Edificación. (Concretamente la exigencia básica HS: Salubridad). 
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INSTALACIONES ELÉCTRICAS 

 Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico 

para baja tensión. Última actualización publicada el 18/03/2023. 

 

INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES 

 Real Decreto 346/2011, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento regulador de 

las infraestructuras comunes de telecomunicaciones para el acceso a los servicios de 

telecomunicación en el interior de las edificaciones. Última actualización publicada el 

03/10/2019. 

 

INSTALACIONES DE GAS 

 Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de 

distribución y utilización de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas 

complementarias ICG 01 a 11. Última actualización publicada el 29/12/2023. 

 

INSTALACIONES DE PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS 

 Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de 

instalaciones de protección contra incendios. Última actualización publicada el 

18/03/2023. 

 Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Código Técnico de la 

Edificación. (Concretamente la exigencia básica SI: Seguridad en caso de incendio y todos 

sus documentos divulgativos y de apoyo) 

 

INSTALACIONES TÉRMICAS 

 Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de 

Instalaciones Térmicas en los Edificios y sus ITC. Última actualización publicada el 

02/08/2022. 

 Sistemas District Heating & Cooling (redes urbanas de calefacción y refrigeración). Origen. 
Funcionamiento. 

 Sistemas de gestión de edificios SGE o monitorización de edificios BMS. 
 

SEGURIDAD DE UTILIZACIÓN Y ACCESIBILIDAD 
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 Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Código Técnico de la 

Edificación. (Concretamente la exigencia básica SUA: Seguridad de utilización y 

accesibilidad, incluyendo todos sus documentos divulgativos y de apoyo) 

 Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 

Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión 

social. Última actualización publicada el 09/05/2023. 

 

ASCENSORES 

 Real Decreto 355/2024, de 2 de abril, por el que se aprueba la Instrucción Técnica 

Complementaria ITC AEM 1 «Ascensores». 

 

EQUIPOS A PRESIÓN: 

 Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

equipos a presión y sus instrucciones técnicas complementarias. Última actualización 

publicada el 10/07/2023. 

 

CERTIFICACIÓN ENERGÉTICA DE LOS EDIFICIOS: 

 Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento básico para 
la certificación de la eficiencia energética de los edificios. Última actualización publicada el 
02/06/2021. 

 

APARCAMIENTOS ROBOTIZADOS: 

 BOAM nº 6409 (08/04/2011) Acuerdo de 30 de marzo de 2011 del Pleno del Ayuntamiento 
de Madrid por el que se aprueba la Ordenanza relativa a las Condiciones Aplicables a los 
Aparcamientos Robotizados. 

 

PROTECCIÓN CONTRA LA CONTAMINACIÓN ACÚSTICA Y TÉRMICA 

 Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Código Técnico de la 
Edificación. (Concretamente la exigencia básica HR: Protección frente al ruido, incluyendo 
todos sus documentos divulgativos y de apoyo). 

 BOAM nº 6385 (07/03/2011) Acuerdo del Pleno de 25 de febrero de 2011 por el que se 
aprueba la Ordenanza de Protección contra la Contaminación Acústica y Térmica. Última 
actualización publicada el 16/04/2021. 
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INSTALACIÓN DE ASCENSORES EN FACHADA: 

 BOAM nº 7197 (30/06/2014) Acuerdo de 25 de junio de 2014 del Pleno del Ayuntamiento 
de Madrid por el que se aprueba la Ordenanza de instalación de ascensores en fachada de 
edificios construidos de uso residencial. 

 

GESTIÓN EFICIENTE DEL AGUA: 

 BOAM nº 5709 (22/06/2006) Ordenanza de Gestión y Uso Eficiente del Agua en la Ciudad 
de Madrid, de 31 de mayo de 2006 

 

CALIDAD DEL AIRE 

 BOAM nº 8868 (16/04/2021) Acuerdo de 30 de marzo de 2021 del Pleno del Ayuntamiento 
de Madrid por el que se aprueba la Ordenanza 4/2021, de 30 de marzo, de Calidad del Aire 
y Sostenibilidad. 

 

NORMAS URBANÍSTICAS Y DE EDIFICACIÓN 

 Compendio 2024 de las Normas Urbanísticas del Plan General de Ordenación Urbana de 
Madrid de 1997. Última actualización publicada el 23/02/2024. 

 Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid. Última actualización 
publicada el 29/12/2023. 

 BOAM nº 6580 (27/12/2011) Ordenanza de Conservación, Rehabilitación y Estado 
Ruinoso de las Edificaciones, de 30 de noviembre de 2011 

 Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenación de la Edificación. Última actualización 
publicada el 15/06/2022 

 Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitación Urbana. Última actualización publicada el 
25/05/2023 

 

SEGURIDAD Y SALUD: 

 Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones mínimas 

de seguridad y de salud en las obras de construcción. Última actualización publicada el 

23/03/2010. 

 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Última actualización 

publicada el 08/09/2022. 

GESTIÓN DE RESIDUOS DE CONSTRUCCIÓN Y DEMOLICIÓN 

 Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la producción y gestión de los 

residuos de construcción y demolición. Última actualización publicada el 13/02/2008. 
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DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PATRIMONIO 

DEPARTAMENTO DE CONSERVACIÓN Y MEJORA DEL PATRIMONIO 

REFERENCIA 2712 

Bachillerato, FPII o equivalente Ciclo Formativo de Grado medio en las ramas: 

 

 Electricidad y electrónica. 

 Energía y agua. 

 Instalación y mantenimiento (instalaciones de producción de calor, frigoríficas y de 

climatización, mantenimiento electromecánico). 

En el caso de que la titulación sea enseñanzas de bachillerato habrá de acreditarse formación 

adicional especifica en las ramas descritas. 

BLOQUE II.- ESPECÍFICO 

PLIEGOS TÉCNICOS DE MANTENIMIENTO Y REFORMA DE VIVIENDAS 

 Pliego técnico del Servicio de mantenimiento integral de inmuebles residenciales, no 

residenciales y de sus instalaciones generales, titularidad de la Empresa Municipal de la 

Vivienda y Suelo de Madrid, S.A. (3 lotes). Expediente 055/2023 

 Pliego técnico del Acuerdo marco de las obras de reforma en viviendas que se reincorporan 

a la gestión en alquiler por la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid, S.A. 

Expediente 028/2023 

 Pliego técnico del Acuerdo marco de las obras de reforma en viviendas de nueva adquisición 
por la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid, S.A. Expediente 036/2024 

 

INSTALACIONES DE FONTANERÍA 

 Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Código Técnico de la 

Edificación. (Concretamente la exigencia básica HS 4: Suministro de agua). 

 

INSTALACIONES DE EVACUACIÓN DE AGUAS 

 Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Código Técnico de la 

Edificación. (Concretamente la exigencia básica HS 5: Evacuación de aguas). 

 

INSTALACIONES ELÉCTRICAS 

 Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico 

para baja tensión. Última actualización publicada el 18/03/2023. 

INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES 
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 Real Decreto 346/2011, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento regulador de 

las infraestructuras comunes de telecomunicaciones para el acceso a los servicios de 

telecomunicación en el interior de las edificaciones. Última actualización publicada el 

03/10/2019. 

 

INSTALACIONES DE GAS 

 Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de 

distribución y utilización de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas 

complementarias ICG 01 a 11. Última actualización publicada el 29/12/2023. 

 

INSTALACIONES DE PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS 

 Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de 

instalaciones de protección contra incendios. Última actualización publicada el 

18/03/2023. 

 

INSTALACIONES TÉRMICAS 

 Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de 

Instalaciones Térmicas en los Edificios. Última actualización publicada el 02/08/2022. 

 

ASCENSORES 

 Real Decreto 355/2024, de 2 de abril, por el que se aprueba la Instrucción Técnica 

Complementaria ITC AEM 1 «Ascensores». 

 

SEGURIDAD Y SALUD: 

 Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones mínimas 

de seguridad y de salud en las obras de construcción. Última actualización publicada el 

23/03/2010. 

 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Última actualización 

publicada el 08/09/2022. 

 

ACCESIBILIDAD: 
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 Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Código Técnico de la 

Edificación. (Concretamente la exigencia básica SUA 9: Accesibilidad incluyendo todos sus 

documentos divulgativos y de apoyo). 

 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS SOCIALES Y ATENCIÓN CIUDADANA 
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES 
REFERENCIA 0134 

Titulación Superior, Titulación de Grado Medio  

 

BLOQUE II.- ESPECÍFICO 

 Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos. En su redacción 

vigente, incorporando las modificaciones operadas en dicha ley hasta la fecha. 

 Ley 49/1960, de 21 de julio, sobre Propiedad Horizontal. En su redacción vigente, 

incorporando las modificaciones operadas en dicha ley hasta la fecha. 

 Ley 5/2005 de 20 de diciembre, integral contra la Violencia de Género en la Comunidad 

de Madrid.  

 Ordenanza Municipal 28/09/2004 de las prestaciones económicas del sistema público 

de servicios sociales del Ayuntamiento de Madrid. 

 Prestaciones Sociales a nivel estatal, autonómico. El sistema de la Seguridad Social en 

España: Prestaciones actuales del sistema de la Seguridad Social. Régimen General y 

regímenes especiales. Políticas de rentas básicas. La Ley 15/2001, de 27 de diciembre, 

de Renta Mínima de Inserción de la Comunidad de Madrid. 

 Ley 12/2022 de 21 de diciembre de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid. 

 

 Mediación: concepto y tipos. Ley 1/2007, de 21 de febrero, de Mediación Familiar de la 

Comunidad de Madrid.  

 Pliego de prescripciones técnicas sobre el servicio de apoyo, prevención, intervención 

y mediación de la convivencia comunitaria en viviendas de la EMVS. 

 

 Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su 

Inclusión Social. Accesibilidad Universal y Diseño para todos. Normativa Reguladora y 

Normas. 
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 La intervención social a nivel individual y familiar: Metodología y técnicas a utilizar. Las 

técnicas de la entrevista y visita domiciliaria. El informe Social como instrumento técnico 

del trabajador social. 

 Los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid: Estructura y funciones de la 

Atención Social Primaria y de la Atención Social Especializada.  

 
 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS JURÍDICOS 

DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN 

REFERENCIA 1446 

Licenciatura/Grado en Derecho 

BLOQUE II.- ESPECÍFICO 

 Constitución Española. 

 Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Código Civil. 

 Real Decreto de 22 de agosto de 1885 por el que se publica el Código de Comercio. 

 Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de 

la Ley de Sociedades de Capital. 

 Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos. 

 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 

 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 Ley 49/1960, de 21 de julio, sobre propiedad horizontal. 

 Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de 

la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones 

legales vigentes sobre la materia. 

 Decreto de 8 de febrero de 1946 por el que se aprueba la nueva redacción oficial de la Ley 

Hipotecaria. 

 Decreto de 14 de febrero de 1947 por el que se aprueba el Reglamento Hipotecario. 

 Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre Expropiación Forzosa. 

 Decreto de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de 

Expropiación Forzosa. 

 Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid. 

 Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas. 

 Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenación de la Edificación. 

 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen 

al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 

2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. 

 Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, 

de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público. 
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 Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General 

de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas. 

 Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexación de la economía española. 

 Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se incorporan al 

ordenamiento jurídico español diversas directivas de la Unión Europea en el ámbito de la 

contratación pública en determinados sectores; de seguros privados; de planes y fondos de 

pensiones; del ámbito tributario y de litigios fiscales. 

 Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrónica y creación del registro 

contable de facturas en el Sector Público. 

 Orden EHA/1049/2008, de 10 de abril, de declaración de bienes y servicios de contratación 

centralizada. 

 Resolución de 8 de junio de 2018, de la Dirección General de Racionalización y 

Centralización de la Contratación, por la que se da cumplimiento a la disposición adicional 

segunda de la Orden EHA/1049/2008, de 10 de abril, de declaración de bienes y servicios 

de contratación centralizada. 

 Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la 

morosidad en las operaciones comerciales. 

 Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalización del Sector Público y otras medidas de 

reforma administrativa. 

 Real Decreto 814/2015, de 11 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de los 

procedimientos especiales de revisión de decisiones en materia contractual y de 

organización del Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales. 

 Instrucción 1/2016 relativa a la incorporación de cláusulas sociales en los contratos 

celebrados por el Ayuntamiento de Madrid, sus Organismos autónomos y entidades del 

sector público municipal. Fecha de la disposición: 19/01/2016. Modificado por Decreto de 

4 de febrero de 2016 del Delegado del Área de Gobierno de Economía y Hacienda. BOAM 

núm. 7593 de 8 de febrero de 2016. 

 Instrucción 4/2016 relativa a los criterios de tramitación para la realización de consultas 

preliminares del mercado en el ámbito de la contratación pública municipal aprobada por 

Decreto de 3 de noviembre de 2016 del Delegado del Área de Gobierno de Economía y 

Hacienda. 

 Instrucción 5/2016 relativa a los criterios de actuación en la contratación municipal 

aprobada por Decreto de 15 de diciembre de 2016 del Delegado del Área de Gobierno de 

Economía y Hacienda. 

 Reglamento de Organización y Funcionamiento del Registro de Contratos del 

Ayuntamiento de Madrid, de 27 de septiembre de 2017. 

 Decreto de 28 de diciembre de 2023 de la Delegada del Área de Gobierno de Economía, 

Innovación y Hacienda, por el que se aprueba la Instrucción sobre los contratos menores en 

el Ayuntamiento de Madrid, sus organismos autónomos y entidades del sector público 

municipal. 

 Real Decreto-ley 3/2022, de 1 de marzo, de medidas para la mejora de la sostenibilidad del 

transporte de mercancías por carretera y del funcionamiento de la cadena logística, y por el 
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que se transpone la Directiva (UE) 2020/1057, de 15 de julio de 2020, por la que se fijan 

normas específicas con respecto a la Directiva 96/71/CE y la Directiva 2014/67/UE para el 

desplazamiento de los conductores en el sector del transporte por carretera, y de medidas 

excepcionales en materia de revisión de precios en los contratos públicos de obras. 

 Decreto de la Delegada del Área de Gobierno de Hacienda y Personal de 7 de febrero de 

2022, por el que se aprueba la Instrucción 1/2022 sobre Criterios de actuación en la 

aplicación de la Reserva de Contratos. 

 Resolución del Director General de Contratación y Servicios, por la que se aprueba la 

Instrucción 1/2020 sobre el registro de contratos del Ayuntamiento de Madrid. 

 Decreto del Delegado del Área de Gobierno de Economía y Hacienda de 31 de enero de 

2019 que aprueba la Instrucción 1/2019 sobre criterios de actuación para la aplicación de 

la reserva de contratos prevista en la Disposición Adicional cuarta de Ley 9/2017, de 8 de 

noviembre, de Contratos del Sector Público. 

 Decreto de 5 octubre de 2017 del Delegado del Área de Gobierno de Economía y Hacienda 

por el que se aprueba la Instrucción sobre Responsabilidad Patrimonial. 

 Decreto de 14 de septiembre de 2016 del Delegado del Área de Gobierno de Economía y 

Hacienda por el que se aprueba la Instrucción 3/2016 - Reserva de Contratos. 

 Decreto de 18 de julio de 2016 del Delegado del Área de Gobierno de Economía y Hacienda 

por el que se aprueba la Instrucción 2/2016 - Cláusulas éticas de comercio justo. 

 Decreto 12 de septiembre de 2013 de la Delegada del Área de Gobierno de Economía, 

Hacienda y Administración Pública, Por el que se aprueba la Instrucción 8/2013 sobre los 

criterios de tramitación que deben seguirse en los contratos de servicios de actividad por 

precio unitario supeditados a las necesidades de la Administración, cuando las necesidades 

reales fuesen superiores a las estimadas inicialmente. 

 Decreto 6 de mayo de 2013 de la Delegada del Área de Gobierno de Economía, Hacienda y 

Administración Pública, por el que se aprueba la Instrucción 5/2013 sobre criterios de 

tramitación de los contratos de prestación de servicio de actividad por precios unitarios 

supeditados a las necesidades de la Administración y de los Acuerdos Marco. 

 
 
A la fecha de la firma electrónica, 
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