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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADOS
POR LA EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO DE MADRID, S.A.

Primera.
Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que
convoqgue la EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y SUELO DE MADRID, S.A. (en adelante
EMVS) mediante oferta externa, segiin acuerdo de 25 de mayo de 2022 por el que se aprueba la
cobertura de las plazas por oferta externa de las plazas que resulten vacantes de los procesos de
traslado y promocién interna en la EMVS y conforme a los porcentajes de tasa de reposicion que
establece la LPGE para las sociedades mercantiles publicas, dentro del marco general de ejecucién
de las Ofertas de Empleo Publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en los ANEXOS
correspondientes que se aprobaran por el titular del departamento competente para regir cada
convocatoria.

Segunda.
Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales y sus
correspondientes anexos, que, en todo caso, respetaran las previsiones del Convenio Colectivo
vigente sobre condiciones de trabajo comunes al personal de la EMVS y el Acuerdo de 25 de mayo
de 2022 por el que se aprueba la cobertura de las plazas por oferta externa de las plazas que
resulten vacantes de los procesos de traslado y promocién interna realizados en la EMVS, asi como
las establecidas en la normativa aplicable.

Asi mismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos, con caracter supletorio, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el Plan de Igualdad de la EMVS y demds disposiciones que
sean de aplicacién.

Tercera.
Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos generales.

Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo
¢/ Palos de la Frontera 13 - 28012 Madrid

emvs.es

Informacién de Firmantes del Documento

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO

@ |MADRID

Elena Salas Perez - Jefe/a Departamento - Dpto. Recursos Humanos - Recursos Humanos | Fecha Firma: 06/06/2024 17:02:28

Jeronimo Alberto Escalera Gomez - Gerente - - Emvs Fecha Firma: 06/06/2024 17:00:40

CSV: GV1bgMytNAaIRRChgDHVKg==

Url De Verificacion: htt ps: // portafirmas. envs. es/ veri firnma/ code/ GV1bgMyt NAal RRChgDHVKg¥3D¥8D



https://portafirmas.emvs.es/verifirma/code/GV1bgMytNAaIRRChgDHVKg%3D%3D

g

MADRID CImyvs

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO

politicas de
vivienda

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/las aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre (en adelante TREBEP), en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para el acceso a las plazas ofertadas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.2. Los/las aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha
de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

Cuarta.
Solicitudes.

4.1. Todas las personas que participen en procesos selectivos para el acceso a la condicién de
empleado/a de la EMVS estdn obligadas a relacionarse con la empresa a través de medios
electrénicos.

Los/las aspirantes deberan realizar la solicitud por el canal electrénico a través del enlace
“Oficina Virtual EMVS" (requiere identificacion y firma electrdnica). Una vez cumplimentada
deberan firmar y registrar la solicitud debiendo aportar curriculo vitae y acreditacion de la
titulacién académica.
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En caso de que las solicitudes se presenten por los/las aspirantes en formato papel en el
Registro de la EMVS o en cualquier oficina de asistencia del Ayuntamiento de Madrid u otra
administracion, el 6rgano gestor del proceso notificara la necesidad de subsanacién de la solicitud,;
a estos efectos, se considerard como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que haya
sido realizada la subsanacion mediante la presentaciéon por medios electrénicos mediante el
aplicativo establecido, la cual debera realizarse dentro del plazo inicialmente concedido para la
presentacién de solicitudes.

En la solicitud debera hacerse constar expresamente la plaza por la que se participe.

Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en la solicitud, y una vez
presentada ésta, sélo podran demandar su modificacién motivadamente por medios electrénicos
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

4.2. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de siete dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacién de estas Bases Reguladoras junto a sus Anexos correspondientes en la
pagina WEB de la EMVS. En el anuncio figurara la fecha en la que se haya publicado integramente
la convocatoriay sus bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/de la
aspirante al proceso selectivo.

4.3. Aefectos del cumplimiento de la normativa de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de Derechos Digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su
cumplimentacion serd obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

Quinta.
Admision de aspirantes.

5.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo los/las aspirantes firmaran electréonicamente la
declaracién responsable en sus solicitudes indicando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, adjuntando curriculo vitae y acreditacién de la titulacion académica exigida en la
convocatoria.

5.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el drgano competente publicaralalista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo de quince dias naturales. Este plazo
podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.
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5.3. Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no figuren en la
relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo Gnico e improrrogable de
siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista provisional de
personas admitidas y excluidas en la web de la EMVS, para subsanar por medios electrénicos el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusidon expresa. Quienes dentro del plazo
sefalado no subsanen por medios electrénicos los defectos justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

5.4. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en la web
de la EMVS, la relacidon definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo de
quince dias naturales, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién
motivada.

Sexta.
Los 6rganos de seleccion.

6.1. El 6rgano de seleccién encargado del desarrollo y calificacién del proceso selectivo sera
la Comision de Seleccidn, tal y como establece el art. 21 del Convenio Colectivo vigente de la EMVS.
Se constituird una comision de seleccién por cada Direccion donde se ubiquen las plazas ofertadas.

6.2.La Comision de Seleccion estara constituida por dos personas a propuesta de la Direccién
de la Empresa, dos personas a propuesta del Comité de Empresa y una persona nombrada a tal
efecto que realice las labores de secretaria.

Enladesignacién de aquellas personas que hayan de formar parte de la Comisién de Seleccién
por parte de la Direccién, se garantizara laidoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos
y aptitudes de los/las aspirantes en relacién con las caracteristicas de las plazas convocadas.

Los miembros de la Comision de Seleccién deberan respetar el deber de sigilo y el secreto
profesional, asi como ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, las personas que integren la
Comisién de Seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos y actuaran conforme al principio de transparencia.

6.3. En cualquier sesidn en que se estime necesario, por dificultades técnicas o de otra indole,
la Comisién de Seleccién podra designar asesores/as especialistas para el desarrollo del proceso
selectivo.
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Los/las asesores/as especialistas colaboraran con la Comision de Seleccidn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Estas personas tendran voz, pero no voto, debiendo
calificar en todo caso los miembros del érgano de seleccién.

6.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas la Comisidn de Seleccidn resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de las bases de la convocatoria, y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

La Comision de Seleccion podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del
proceso, ladocumentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

6.5. La Comision de Seleccién podrd convocarse cuando se trate de sesiones de
homogeneizacion de los criterios para la calificacion de los ejercicios o de valoracién de la fase de
concurso, o cuando por el volumen de opositores/as, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra
circunstancia justificada se considere necesario.

6.6. El régimen juridico aplicable ala Comisién de Seleccién se ajustara en todo momento a lo
previsto para los 6érganos colegiados en la normativa vigente.

La Comisién de Seleccion adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros
presentes en cada sesion, dirimiéndose los empates con el voto de calidad del/de la persona que
haya sido designada por parte de la Direccién para formar parte de la Comisién por su idoneidad
para la plaza ofertada.

En las actas de la Comisién de Seleccion debera dejarse constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

La Comisidn de Seleccion continuara constituida hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Séptima.
Sistema de seleccion.

7.1.El proceso de seleccion se realizard a través de sistema de concurso-oposicién, constando
de 3 fases, con los siguientes porcentajes de valoracion:

- Oposicién (55%)
- Concurso (25%)
- Entrevista personal (20%)

La fase de concurso no se realizard si no se superan las pruebas de conocimiento teérico
practicas de la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.
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La titulacion académica acreditada como requisito para concurrir a la plaza no se tendra en
cuenta en la fase de concurso.

Una vez superadas las pruebas de conocimiento teérico practicas y valorado el curriculum en
la fase de concurso se pasara a la Gltima fase de Entrevista cualificada.

7.2. Calificacion de la Fase de Oposicién.

La Fase de Oposicidon constara de pruebas de conocimiento teérico practicas.
Esta Fase se valorara hasta un maximo de 5,5 puntos, conforme a los siguientes criterios:
7.2.1. Test de conocimientos: hasta un maximo de 2,5 puntos.

Constard de 30 preguntas en todas las plazas ofertadas. Cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las
cuatro opciones en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizard con el equivalente a % del valor de la
respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

7.2.2. Caso practico: hasta un maximo de 3 puntos.

Se procedera en primer lugar a la realizacion de la parte tedrica y una vez finalizado el
tiempo parala realizacion de ésta se recogerd toda la documentacién, tras lo cual se procederd a la
entrega de la parte practica para su realizacién.

Para superar este ejercicio se tendra que obtener un minimo de 1,50 puntos en la parte
tedricay unminimo de 1,50 puntos en la parte practica. La calificacion final del ejercicio en esta fase
vendra determinada por el resultado de la suma de las calificaciones parciales de la parte tedricay
de la parte practica.

Al ser dos pruebas eliminatorias, no se continuara con la correccion de las pruebas de la
parte practica si no se supera el test de conocimientos con el minimo exigido.

Las pruebas de conocimiento se realizaran en base a los diferentes temarios que figuran
como Anexo Il de las presentes bases, para las diferentes categorias y plazas ofertadas.

La prueba practica se realizara en base a las funciones y tareas de cada categoria y plaza
ofertada.

7.2.3. Respecto a las plazas 2.7: sélo se realizara una prueba tedrica que sera determinada
en las convocatorias de plazas de esta categoria, estas plazas estan exentas de examen practico.
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7.2.4 Respecto a las plazas 1.2 y 1.3, la valoraciéon se hard, por sus caracteristicas
profesionales, mediante entrevista cualificada y valoracion curricular en la siguiente proporcién:

- Valoracion Curricular: 40%

- Entrevista cualificada: 60%

7.3. Calificacion de la Fase de Concurso.

Los méritos alegados en el CV, y posteriormente acreditados por los/las interesados/as, se
valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos, conforme a los siguientes criterios:

7.3.1. Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 1 punto, conforme a las siguientes
reglas.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados que a
continuacion se detallan, computdndose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15
dias, desprecidndose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

7.3.1.1. Por los servicios prestados en la EMVS en la categoria objeto de la convocatoria, se
asignara una puntuaciéon de 0,04 puntos por mes, hasta un maximo de 1 punto. A estos
efectos no computaran los servicios presados en la EMVS si, en cualquier tipo de
contratacién temporal en la misma, no se superé el periodo de prueba.

7.3.1.2. Por los servicios prestados en otras categorias distintas de la ofertada dentro de la
EMVS, se asignard una puntuacion de 0,02 puntos por mes, hasta un maximo de 0,5 puntos.

7.3.1.3. Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
auténomos o en otras Administraciones Publicas, se asignard una puntuacién de 0,01
puntos por mes, hasta un maximo de 0’5 puntos.

7.3.1.4. Por servicios prestados fuera del Sector Publico con las mismas funciones que la
plaza ofertada. se asignara una puntuacion de 0,01 puntos por mes, hasta un maximo de 0’5
puntos.
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7.3.2. Formacion Académica, se valorara hasta un maximo de 1 punto, conforme a las siguientes
reglas:

7.3.2.1. Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 0,5
puntos, arazon de:

- Hasta 59 horas: 0,01 puntos.

- De60a 150 horas: 0,02 puntos.

- De 151 a200 horas: 0,05 puntos.

- De 200 horas en adelante: 0,10 puntos.

- Cursos de postgrado, doctorado y master: 0,5 puntos.

- Titulacién superior relacionada con las funciones de la plaza vacante no exigida en la
convocatoria: 0,3

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas de
duracién, ni aguellos que no estén relacionados con el perfil solicitado en la oferta.

No se valorara como curso, el propio titulo universitario oficial exigido para cada plaza
ofertada en la convocatoria a la que se concurse.

7.3.3. Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Se valorara con 0,2 puntos la superaciéon en anteriores convocatorias en la EMVS, que se
hubieran efectuado para la misma direccién convocante y en la misma categoria a la que se
pretende acceder, en los 5 afos anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

7.4. Calificacion de la Fase de Entrevista.

La entrevista tendra una puntuacion maxima de 2 puntos.

En la entrevista se formularan una serie de preguntas y seran calificadas en funcién de las
actitudes y capacidad para el puesto al que se opta, teniendo en cuenta la idoneidad para ejecutar
las funciones dentro del departamento donde se ubique de la plaza correspondiente.

7.5. Los/las aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicidn y se haya valorado la parte
de concurso, seran convocados/as parala siguiente fase de entrevista en llamamiento Unico, aunque
el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los/las aspirantes a la sesién a la que

Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo
¢/ Palos de la Frontera 13 - 28012 Madrid

emvs.es

Informacién de Firmantes del Documento

Elena Salas Perez - Jefe/a Departamento - Dpto. Recursos Humanos - Recursos Humanos | Fecha Firma: 06/06/2024 17:02:28
Jeronimo Alberto Escalera Gomez - Gerente - - Emvs Fecha Firma: 06/06/2024 17:00:40
EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO CSV GVlbgMytNAalRRCthHVKg::

@ ‘ MADRID Url De Verificacion: htt ps: // portafirmas. envs. es/ veri firnma/ code/ GV1bgMyt NAal RRChgDHVKg¥3D¥8D



https://portafirmas.emvs.es/verifirma/code/GV1bgMytNAaIRRChgDHVKg%3D%3D

g

MADRID CImyvs

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO

politicas de
vivienda

hayan sido convocados/as. Seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
en los supuestos justificados con anterioridad a la celebracién del ejercicio. La no presentacion de
un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado/a
determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido/a en consecuencia del procedimiento selectivo.

Con el fin de garantizar los principios de agilidad y eficacia, la Comisién de Seleccién podra
convocar la realizacion de los ejercicios de diferentes procesos selectivos en el mismo diay a la
misma hora.

En este caso, se hace la advertencia de que las fechas de celebracién de alguno de los
ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracidn de ejercicios de otros procesos selectivos.

7.6.Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/las aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por la comisiéon
de seleccion, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.7.La Comision de Seleccidn queda facultada para la determinacién del nivel minimo exigido
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba selectiva, garantizando
en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as.

Se adoptaran las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes.

Octava.
Calificacion final del proceso selectivo.

8.1. La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por la comisién de seleccién a los/las aspirantes en las tres fases, sin que en
ningun caso pueda ser superior a 10 puntos.
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8.2. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al
siguiente orden:

- Enprimer lugar, tendra prioridad el/la aspirante con mayor puntuacién obtenida en el test
y caso practico.

- En segundo lugar, tendra prioridad el/la aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en la categoria convocada por la EMVS.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado
experiencia profesional en otras categorias del Ayuntamiento de Madrid.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado
experiencia profesional en otras Administraciones Publicas.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado
superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado
cursos de formaciény perfeccionamiento.

8.3. Concluidas las tres fases del proceso, la Comision de Seleccion hara publica, en la web de
la EMVS la relaciéon provisional de aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacién de la
puntuacion obtenida, otorgando un plazo de cinco dias naturales para solicitar la revision.

Transcurrido dicho plazo, la calificacién definitiva del proceso selectivo sera publicada por la
Comisién de Seleccion en la web de la EMVS, e incluird a todos/as los/as aspirantes, ordenados
segln la calificacién obtenida.

Novena.
Lista de personas aprobadas.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, la Comision de Seleccién publicard en el plazo maximo
de quince dias la relacién de personas aprobadas, por el orden de puntuacién alcanzado, con
indicacion del documento nacional de identidad de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
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digitales, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en la
web de la EMVS. Dicho plazo podré ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada.

Décima.
Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publicalalista definitiva de aspirantes aprobados/as enlaweb de la EMVS, los/las aspirantes
propuestos/as aportaran los documentos que a continuacién se relacionan, siempre que no obren
en poder de la EMVS:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espaiioles o nacionales de paises miembros de la Unién
Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de
la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado/a de derecho de su
coényuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Fotocopiay original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion de este.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacién
acreditativa de su homologacién o convalidacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso
ala escala, subescala, clase y categoria en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacidn acreditativa de los restantes requisitos que exigen las bases.
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Undécima.
Comunicaciones e incidencias.

11.1. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso
selectivo se realizara a través de la web de la EMVS (www.emvs.es).

La publicacién en la web de la EMVS sera vinculante a efectos de la convocatoria para la
realizacion de los ejercicios de la fase de oposicién y en su caso para el concurso, asi como la que
determine el inicio del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de
aplicacién segln las bases.

11.2. Los/las aspirantes se relacionaran por medios electrénicos con la EMVS en relacion con
incidencias relativas a la actuacién de la Comisién de Seleccidn, asi como las reclamaciones, quejas,
peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Duodécima.
Lista de espera para personal.

12.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se formaran listas de
espera, a efectos de su posible contratacion como personal de EMVS, con aquellos/as aspirantes
que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo
suficiente para el desempeno de las funciones correspondientes de acuerdo con lo establecido en
las bases, ordenados/as segln la puntuacién obtenida en el proceso. Los/las aspirantes que no
deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de renuncia ante la EMVS.

A estos efectos, una vez publicada la lista que declara la condicion de personal laboral
indefinido de los aspirantes que hayan superado el proceso, la Comisién de Seleccion publicara en
el plazo maximo de un mes en la forma prevista en el apartado 12.3 la relacién de aspirantes que
deban integrar la correspondiente lista de espera, ordenados por puntuacién obtenida en los
ejercicios aprobados, de acuerdo con lo previsto en las respectivas convocatorias. Dicho plazo
podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada. En
todo caso tendrdn preferencia los/las aspirantes con mayor nimero de ejercicios aprobados. Los
posibles empates en la puntuacién de los/las aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de
espera seran dirimidos antes de la publicacién del listado, atendiendo al orden alfabético.

12.2. La incorporacion al puesto de trabajo se efectuard una vez formalizado el contrato,
guedando sujeto al periodo de prueba que establece el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

12.3. Lalista de espera resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor tres afos
desde su publicacién o, en su caso, hasta la aprobacién de una nueva lista de espera resultante de

Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo
¢/ Palos de la Frontera 13 - 28012 Madrid

emvs.es

Informacién de Firmantes del Documento

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO

@ |MADRID

Elena Salas Perez - Jefe/a Departamento - Dpto. Recursos Humanos - Recursos Humanos | Fecha Firma: 06/06/2024 17:02:28

Jeronimo Alberto Escalera Gomez - Gerente - - Emvs Fecha Firma: 06/06/2024 17:00:40

CSV: GV1bgMytNAaIRRChgDHVKg==

Url De Verificacion: htt ps: // portafirmas. envs. es/ veri firnma/ code/ GV1bgMyt NAal RRChgDHVKg¥3D¥8D



https://portafirmas.emvs.es/verifirma/code/GV1bgMytNAaIRRChgDHVKg%3D%3D

% | MADRID CImyvs

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO
politicas de
vivienda

una convocatoria posterior realizada durante ese periodo y anulara las listas derivadas de procesos
anteriores.

12.4. La lista de espera resultante de cada proceso se publicard en la web de la EMVS
(www.emvs.es).

Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo
¢/ Palos de la Frontera 13 - 28012 Madrid

emvs.es

Informacién de Firmantes del Documento

Elena Salas Perez - Jefe/a Departamento - Dpto. Recursos Humanos - Recursos Humanos | Fecha Firma: 06/06/2024 17:02:28
Jeronimo Alberto Escalera Gomez - Gerente - - Emvs Fecha Firma: 06/06/2024 17:00:40
EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO CSV GVlbgMytNAalRRCthHVK p—

@ ‘ MADRID Url De Verificacion: htt ps: // portafirmas. envs. es/ veri firnma/ code/ GV1bgMyt NAal RRChgDHVKg¥3D¥8D



https://portafirmas.emvs.es/verifirma/code/GV1bgMytNAaIRRChgDHVKg%3D%3D

& | MADRID

politicas de
vivienda

ANEXO I.- RELACION DE PLAZAS

CIMVS

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO

PUESTO REFERENCIA | N°PLAZAS | GRUPO |NIVEL | TITULACION
Técnico/a de Gestidén
2630 1 2 6 | Gradooequivalente
Comunicacion
Técnico/a Superior Ingenieria Superior con
Master en eficiencia
., . 1416 1 1 4 . ., .
Conservaciony Mejora del energética o gestiéon medio
Patrimonio ambiental.
Bachillerato, FPIl o
equivalente Ciclo Formativo
de Grado medio en las ramas:
Electricidad y electronica.
Energiay agua.
Técnico/a Administrativo de
Mantenimiento Instalacién y mantenimiento
2712 2 2 71 (instalaciones de produccion
Conservacién y Mejora del de calor, frigorificas y de
Patrimonio climatizacién, mantenimiento
electromecanico).
En el caso de que la titulacion
sea bachillerato habra que
acreditar formacién adicional
especifica en las ramas
descritas.
Jefatura de Seccién Titulacién Superior,
0134 1 1 3T‘I"deMd'
Servicios Sociales Itulacion de Grado Medio
Técnico/a Superior Li :
icenciatura/Grado en
1446 1 1 4 D h /
Contratacion erecho
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ANEXO Il.- TEMARIOS

BLOQUE I.- COMUN A TODAS LAS PLAZAS OFERTADAS - RELATIVO A LA EMPRESA

La Administracion del Ayuntamiento de Madrid. La Administracion Instrumental.
Organismos auténomos. Entidades publicas empresariales y empresas publicas.

PROTECCION DE DATOS: Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Reglamento Europeo 2016/679.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacién. El Consejo de transparencia y buen
gobierno: Funciones

TRANSPARENCIA: Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la
Comunidad de Madrid

TRANSPARENCIA: Ordenanza de transparencia de la ciudad de Madrid, de 27 de julio de
2016

CUMPLIMIENTO NORMATIVO: Programa de cumplimiento de la EMVS, Politica de
Compliance, Cédigo ético y de conducta. Procedimiento de Gestién del Sistema Interno de
Informacién. Cédigo de Normas y Buenas Practicas en materia de proteccién de datos y
seguridad de lainformacion.

Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EMVS:
o Estatutos.
o Reglamento de adjudicacién de vivienda de la EMVS.
o Organizacion.
o Servicios.
o Cartade Servicios.
o Convenio Colectivo
o Plande Igualdad
PROGRAMAS EMVS: los que estén vigentes en el momento de la publicacién.
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DIRECCION DE COMUNICACION Y DIGITALIZACION

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

REFERENCIA 2630
Grado o Licenciatura

BLOQUE I1.- ESPECIFICO

Legislacion

La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacion Audiovisual: Disposiciones generales.
Titulo 1. Principios generales de la comunicacién audiovisual. Titulo Ill. La prestacion del
servicio publico de comunicacién audiovisual.

Ley Orgdnica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccién civil del derecho al honor, la intimidad
personal y familiar y la propia imagen (dmbito civil). Codigo Penal: delitos contra el honor.
Calumnias e injurias (dmbito penal).

Ley Organica 2/1997, de 19 de junio, reguladora de la clausula de conciencia de los
profesionales de la informacion.

Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y Comunicacién Institucional.

Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad.

Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda.

Fundamentos del Periodismo

La comunicacion de masas. Historia de los medios de comunicacién en Espafia: Prensa
escrita, television y radio. Origenes, evolucion y situacion actual. Los medios tradicionales
frente a las nuevas herramientas de comunicacién. Formatos.

Los gabinetes de comunicacién: Estructura, organizacion, objetivos y funcionamiento de un
gabinete de comunicacién. Sistemas de trabajo. Elaboracion, gestion y recepcion de material
informativo. Informaciones escritas y audiovisuales en un departamento de Comunicacion.
La comunicacién institucional en el Ayuntamiento de Madrid: Contenidos y herramientas.
Las diferentes unidades de comunicacion del Ayuntamiento de Madrid. La informacién a la
ciudadania.

El plan de comunicacién interna y externa en el dmbito de la empresa municipal y la
administracion publica: contenido, objetivos y cronograma de desarrollo. La comunicacion
de crisis: concepto. Identificacién de riesgos, gestién y control de la crisis.
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Redaccién de articulos periodisticos: el lenguaje periodistico, las 5 W, estructura del
articulo, titulares y entradillas. Los géneros periodisticos. Estructura de los géneros
informativos, interpretativos y de opinién, y su aplicacién a los gabinetes de comunicacién
institucionales.

El estilo informativo de la comunicacién institucional. Conceptos, normas, practicas y notas
distintivas. Periodismo de datos y Periodismo especializado.

Propaganda y comunicacion politica e institucional. Funcién social de la comunicacion
politica e institucional. Neutralidad, credibilidad y desinformaciéon en la comunicacion
politica e institucional. Los actores del proceso de comunicacion politica. Estrategias de
campana.

Cédigos y estilos: Modalidades de la comunicacién periodistica en funcién del canal.
Cédigos de la comunicacion periodistica. El estilo periodistico. Lengua literaria y lenguajes
periodisticos.

Las fuentes informativas. Tipos de fuentes. Contraste de las fuentes. Tratamiento y uso.
Fuentes informativas en un Ayuntamiento.

Desinformacién, fake newsy posverdad. Origeny definiciones. Como detectar las fake news
y actuar en contra de ellas.

Etica y deontologia profesional en la Comunicacién. Los limites de la libertad de expresiény
del derecho a la informacién. La proteccion de la juventud y de la infancia. Los derechos de
réplica y rectificacion. Las injurias y las calumnias. El secreto profesional y la proteccion de
las fuentes. Nociones de informacién legitima, interés publico y diligencia informativa.
Comunicacién interna. Definiciéon. Funciones del gabinete de comunicacién en la
comunicacion interna. Técnicas de comunicacién interna: contenidos y soportes. Los
errores de la comunicacion interna.

Redaccién del comunicado de prensa. Diferencias entre convocatoria, nota y comunicado
de prensa. El comunicado para medios impresos. La construccién de mensajes.

La rueda de prensa: oportunidad, organizacién y preparacién. Convocatorias, prevision de
preguntas, acompafamiento grafico.

Resumen de prensay radio en una empresa municipal: elaboracién, pautas e importancia en
el proceso comunicativo. El dossier de prensay radio.

La estructura de la comunicaciéon en la Comunidad de Madrid: Principales medios de
comunicacion. Evolucion y tendencias actuales del periodismo madrilefio.

Las agencias informativas en Espana y en Madrid: Estructura, funciones y rutinas
productivas. Principales caracteristicas de la informacién de agencia. Repercusiones de las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion en el periodismo de agencia.
Caracteristicas, tipos y su importancia para la comunicacion institucional.

La opinién publica y la opinién publicada. Los medios de comunicacidon como creadores de
opinién. Las encuestas de opinion. Potencial de error. La influencia de los sondeos en la
opinién publica Las encuestas de opinién en Madrid y Espafia.
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EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO

politicas de
vivienda

Los estudios de audiencia en Espana: El estudio cuantitativo de las audiencias en la
comunicacion (EGM, OJD, audimetro, accesos IP y nuevas tecnologias). Medicidén en prensa,
radio, televisién y publicaciones digitales.

El Protocolo y sus relaciones con la comunicacién en una empresa municipal. Organizacion
y difusién de actos, gestién de invitados, elaboracién de guiones y discursos. Los
tratamientos honorificos. Uso de los Tratamientos.

La actividad publicitaria de las empresas municipales: Instrumento de comunicacion
adaptado al servicio publico. La creacién del mensaje publicitario. Elaboraciéon de una
campana de comunicacién institucional. Planificacion y seguimiento: objetivos,
herramientas, implicaciones, necesidades. Capacidad de segmentacion y evaluacién del
impacto. Tipos de soportes convencionales y nuevos soportes.

El sector de la construccién en Madrid. Desarrollo y futuro. La vivienda en Madrid. Politicas
del Gobierno del Ayuntamiento de Madrid para impulsar el sector.

El lenguaje Audiovisual:

La informacion grafica y audiovisual como soporte de la difusién informativa en una
empresa municipal. Fundamentos basicos sobre produccién, realizaciéon y edicion de
contenidos informativos audiovisuales.

Edicién de fotografia, video y sonido en los gabinetes de comunicacién. Organizacién del
trabajo audiovisual. Programas y aplicaciones. Terminologia y conceptos basicos. Archivo.
Fundamentos bdasicos sobre fotografia digital y tratamiento de la imagen: retoque
fotografico. El uso de material grafico en la comunicacién institucional. Infografia,
realizacién, edicion y postproduccion de contenidos.

Principios basicos de la tecnologia televisiva.

Principios basicos de la tecnologia radiofénica.

Retransmisién televisiva de actos institucionales y actividades corporativas.

Comunicacién Digital:

Comunicacién digital y aplicaciones en la comunicacién institucional: El impacto de la
tecnologia en la comunicacién. Terminologia y conceptos. Diferencias entre comunicacion
digital y periodismo tradicional.

Gabinetes de comunicacion online: La importancia de la gestion de la informacién. La
influencia de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién en la actividad de
las empresas municipales. Disefo de estrategias de comunicacion ‘online’ en empresas
municipales e instituciones publicas.

La web institucional de la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid (EMVS
Madrid): informacion y caracteristicas principales. Interactividad, disefio, usabilidad y
accesibilidad.
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EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO

politicas de
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= El periodista multimedia. La riqueza del hipertexto y los soportes multimedia. Las nuevas
tecnologias aplicadas a la comunicacién local. La informacién de las instituciones 24/7.

= Las redes sociales: implantacion y desarrollo en la comunicacién institucional. Estrategias
en el dmbito de las empresas municipales e instituciones publicas. Diversificacién de perfiles
y adecuacién en funcién de los publicos y el mensaje. El lenguaje en las redes sociales:
normas gramaticales, de estilo, uso de imagenes. Estrategia de comunicacién en redes
sociales.

= Andlisis y tipologia de las principales redes sociales globales. Canales y plataformas.
Comunicacioény aplicaciones de mensajeria.

= [nternet: origen y evolucién. La world wide web. El correo electrénico y la informacion a
través de e-mail. Otras plataformas de comunicacion.

= Los contenidos digitales: El disefio de imagen en internet. Tipografias y estilo. Gréficos.
Infografias. HTML. La nube. Terminologia y conceptos basicos.

= Reglas paralaelaboracion de contenidos de SEO (Search Engine Optimization): estrategias
en lasinstituciones publicas para la optimizacién de resultados en los motores de busqueda.

DIRECCION DE GESTION DE PATRIMONIO

DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y MEJORA DEL PATRIMONIO
REFERENCIA 1416

Ingenieria Superior con Master en eficiencia energética o gestion medio ambiental.

BLOQUE Il.- ESPECIFICO
VIVIENDA:

= Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono Alquiler Joveny el Plan
Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025.

» Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos. Ultima actualizacién
publicada el 25/05/2023.

»  Ley 49/1960, de 21 de julio, sobre propiedad horizontal. Ultima actualizacién publicada el
25/05/2023.

REDACCION DE PROYECTOS EMVS

= Normas para laredaccién de proyectos de la EMVS.

PLIEGOS TECNICOS DE MANTENIMIENTO
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politicas de
vivienda

Pliego técnico del Servicio de mantenimiento integral de inmuebles residenciales, no
residenciales y de sus instalaciones generales, titularidad de la Empresa Municipal de la
Vivienda y Suelo de Madrid, S.A. (3 lotes). Expediente 055/2023

Pliego técnico del Servicio de gestion integral del sistema centralizado de producciéon
térmica para las Colonias Municipales de San Francisco Javier y Nuestra Sefiora de los
Angeles. Expediente: 005/2021

AHORRO DE ENERGIA Y EFICIENCIA ENERGETICA

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacion. (Concretamente la exigencia basica HE: Ahorro de Energia y todos sus
documentos divulgativos y de apoyo).

Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se transpone la Directiva 2012/27/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012, relativa a la eficiencia
energética, en lo referente a auditorias energéticas, acreditacion de proveedores de
servicios y auditores energéticos y promocién de la eficiencia del suministro de energia.
Ultima actualizacion publicada el 02/06/2021

Sostenibilidad en la construccién y el urbanismo. El protocolo de Kioto. Referencias al CTE.
Arquitectura bioclimatica. Gestién medioambiental del proyecto de construccion. Eficiencia
energética de la edificacién. Condiciones térmicas de los edificios. Aislamiento térmico.

La politica de ahorroy eficiencia energética en Espafia. Plan Nacional Integrado de Energia
y Clima (PNIEC) 2021-2030. La politica de ahorro y eficiencia energética en el
Ayuntamiento de Madrid.

ENERGIAS RENOVABLES Y AUTOCONSUMO

Directiva (UE) 2018/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de
2018, relativa al fomento del uso de energia procedente de fuentes renovables (version
refundida). Ultima actualizacion publicada el 20/11/2023.

Fuentes de energia renovable: La energia solar. Tecnologias y aplicaciones. La energia
geotérmica. Tecnologias y aplicaciones. La biomasa, el aprovechamiento energético de los
residuos y los biocombustibles. Tecnologias y aplicaciones.

Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones administrativas,
técnicasy econdémicas del autoconsumo de energia eléctrica. Ultima actualizacién publicada
el 28/12/2022

SALUBRIDAD

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacion. (Concretamente la exigencia basica HS: Salubridad).
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EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO

politicas de
vivienda

INSTALACIONES ELECTRICAS

= Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico
para baja tensién. Ultima actualizacién publicada el 18/03/2023.

INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES

= Real Decreto 346/2011, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento regulador de
las infraestructuras comunes de telecomunicaciones para el acceso a los servicios de
telecomunicacién en el interior de las edificaciones. Ultima actualizaciéon publicada el
03/10/2019.

INSTALACIONES DE GAS

= Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de
distribucién y utilizaciéon de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas
complementarias ICG 01 a 11. Ultima actualizacién publicada el 29/12/2023.

INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS

= Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de protecciéon contra incendios. Ultima actualizaciéon publicada el
18/03/2023.

= Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacion. (Concretamente la exigencia basica Sl: Seguridad en caso de incendio y todos
sus documentos divulgativos y de apoyo)

INSTALACIONES TERMICAS

= Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios y sus ITC. Ultima actualizacién publicada el

02/08/2022.

= Sistemas District Heating & Cooling (redes urbanas de calefaccion y refrigeracion). Origen.
Funcionamiento.

= Sistemas de gestion de edificios SGE o monitorizacion de edificios BMS.

SEGURIDAD DE UTILIZACION Y ACCESIBILIDAD
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EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO

politicas de
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= Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacion. (Concretamente la exigencia basica SUA: Seguridad de utilizacion vy
accesibilidad, incluyendo todos sus documentos divulgativos y de apoyo)

= Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social. Ultima actualizacién publicada el 09/05/2023.

ASCENSORES

= Real Decreto 355/2024, de 2 de abril, por el que se aprueba la Instruccion Técnica
Complementaria ITC AEM 1 «Ascensores».

EQUIPOS A PRESION:

= Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias. Ultima actualizacion
publicada el 10/07/2023.

CERTIFICACION ENERGETICA DE LOS EDIFICIOS:

= Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se apruepa el procedimiento basico para
la certificacién de la eficiencia energética de los edificios. Ultima actualizacién publicada el
02/06/2021.

APARCAMIENTOS ROBOTIZADOS:

= BOAMNRN® 6409 (08/04/2011) Acuerdo de 30 de marzo de 2011 del Pleno del Ayuntamiento
de Madrid por el que se aprueba la Ordenanza relativa a las Condiciones Aplicables a los
Aparcamientos Robotizados.

PROTECCION CONTRA LA CONTAMINACION ACUSTICA Y TERMICA

= Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacién. (Concretamente la exigencia basica HR: Proteccion frente al ruido, incluyendo
todos sus documentos divulgativos y de apoyo).

= BOAM n° 6385 (07/03/2011) Acuerdo del Pleno de 25 de febrero de 2011 por el que se
aprueba la Ordenanza de Proteccion contra la Contaminacion Acustica y Térmica. Ultima
actualizaciéon publicada el 16/04/2021.
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INSTALACION DE ASCENSORES EN FACHADA:

= BOAMN® 7197 (30/06/2014) Acuerdo de 25 de junio de 2014 del Pleno del Ayuntamiento
de Madrid por el que se aprueba la Ordenanza de instalacién de ascensores en fachada de
edificios construidos de uso residencial.

GESTION EFICIENTE DEL AGUA:

= BOAMN® 5709 (22/06/2006) Ordenanza de Gestion y Uso Eficiente del Agua en la Ciudad
de Madrid, de 31 de mayo de 2006

CALIDAD DEL AIRE

= BOAMN°®8868(16/04/2021) Acuerdo de 30 de marzo de 2021 del Pleno del Ayuntamiento
de Madrid por el que se aprueba la Ordenanza 4/2021, de 30 de marzo, de Calidad del Aire
y Sostenibilidad.

NORMAS URBANISTICAS Y DE EDIFICACION

=  Compendio 2024 de las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacién Urbana de
Madrid de 1997. Ultima actualizacién publicada el 23/02/2024.

» Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid. Ultima actualizacién
publicada el 29/12/2023.

= BOAMNRN®6580(27/12/2011) Ordenanza de Conservacion, Rehabilitacién y Estado
Ruinoso de las Edificaciones, de 30 de noviembre de 2011

* Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacién. Ultima actualizacién
publicada el 15/06/2022

= Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Ultima actualizacién publicada el
25/05/2023

SEGURIDAD Y SALUD:

= Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y de salud en las obras de construccién. Ultima actualizacién publicada el
23/03/2010.
= Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Ultima actualizacion
publicada el 08/09/2022.
GESTION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION

= Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestién de los
residuos de construcciény demolicién. Ultima actualizacion publicada el 13/02/2008.
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DIRECCION DE GESTION DE PATRIMONIO

DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y MEJORA DEL PATRIMONIO
REFERENCIA 2712

Bachillerato, FPII o equivalente Ciclo Formativo de Grado medio en las ramas:

e Electricidad y electrénica.

e Energiayagua.

e Instalaciény mantenimiento (instalaciones de produccién de calor, frigorificas y de
climatizacion, mantenimiento electromecanico).

En el caso de que la titulacién sea ensefanzas de bachillerato habra de acreditarse formacion
adicional especifica en las ramas descritas.

BLOQUE I1.- ESPECIFICO
PLIEGOS TECNICOS DE MANTENIMIENTO Y REFORMA DE VIVIENDAS

= Pliego técnico del Servicio de mantenimiento integral de inmuebles residenciales, no
residenciales y de sus instalaciones generales, titularidad de la Empresa Municipal de la
Vivienda y Suelo de Madrid, S.A. (3 lotes). Expediente 055/2023

= Pliego técnico del Acuerdo marco de las obras de reforma en viviendas que se reincorporan
a la gestién en alquiler por la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid, S.A.
Expediente 028/2023

= Pliegotécnicodel Acuerdo marco de las obras de reforma en viviendas de nueva adquisicién
por la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid, S.A. Expediente 036/2024

INSTALACIONES DE FONTANERIA
= Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacion. (Concretamente la exigencia basica HS 4: Suministro de agua).

INSTALACIONES DE EVACUACION DE AGUAS
= Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacion. (Concretamente la exigencia basica HS 5: Evacuacion de aguas).
INSTALACIONES ELECTRICAS

= Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico
para baja tensién. Ultima actualizacién publicada el 18/03/2023.
INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES
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= Real Decreto 346/2011, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento regulador de
las infraestructuras comunes de telecomunicaciones para el acceso a los servicios de
telecomunicacién en el interior de las edificaciones. Ultima actualizaciéon publicada el
03/10/2019.

INSTALACIONES DE GAS

= Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de
distribucién y utilizacién de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas
complementarias ICG 01 a 11. Ultima actualizacién publicada el 29/12/2023.

INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS

= Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de protecciéon contra incendios. Ultima actualizaciéon publicada el
18/03/2023.

INSTALACIONES TERMICAS

= Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios. Ultima actualizacién publicada el 02/08/2022.

ASCENSORES

= Real Decreto 355/2024, de 2 de abril, por el que se aprueba la Instruccion Técnica
Complementaria ITC AEM 1 «Ascensores».

SEGURIDAD Y SALUD:

= Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y de salud en las obras de construccion. Ultima actualizacion publicada el
23/03/2010.

»  Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Ultima actualizacion
publicada el 08/09/2022.

ACCESIBILIDAD:
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= Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacion. (Concretamente la exigencia basica SUA 9: Accesibilidad incluyendo todos sus
documentos divulgativos y de apoyo).

DIRECCION DE SERVICIOS SOCIALES Y ATENCION CIUDADANA

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES

REFERENCIA 0134
Titulacién Superior, Titulaciéon de Grado Medio

BLOQUE I1.- ESPECIFICO

Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos. En su redaccion
vigente, incorporando las modificaciones operadas en dicha ley hasta la fecha.

Ley 49/1960, de 21 de julio, sobre Propiedad Horizontal. En su redaccién vigente,
incorporando las modificaciones operadas en dicha ley hasta la fecha.

Ley 5/2005 de 20 de diciembre, integral contra la Violencia de Género en la Comunidad
de Madrid.

Ordenanza Municipal 28/09/2004 de las prestaciones econdémicas del sistema publico
de servicios sociales del Ayuntamiento de Madrid.

Prestaciones Sociales a nivel estatal, autonémico. El sistema de la Seguridad Social en
Espana: Prestaciones actuales del sistema de la Seguridad Social. Régimen General y
regimenes especiales. Politicas de rentas basicas. La Ley 15/2001, de 27 de diciembre,
de Renta Minima de Insercién de la Comunidad de Madrid.

Ley 12/2022 de 21 de diciembre de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

Mediacién: concepto y tipos. Ley 1/2007, de 21 de febrero, de Mediacién Familiar de la
Comunidad de Madrid.

Pliego de prescripciones técnicas sobre el servicio de apoyo, prevencion, intervencion
y mediacién de la convivencia comunitaria en viviendas de la EMVS.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social. Accesibilidad Universal y Disefio para todos. Normativa Reguladora y
Normas.
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= Laintervencién social a nivel individual y familiar: Metodologia y técnicas a utilizar. Las
técnicasdelaentrevistay visita domiciliaria. El informe Social como instrumento técnico
del trabajador social.

= Los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid: Estructura y funciones de la
Atencion Social Primariay de la Atencidn Social Especializada.

DIRECCION DE SERVICIOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE CONTRATACION

REFERENCIA 1446
Licenciatura/Grado en Derecho

BLOQUE I1.- ESPECIFICO

Constitucion Espanola.

Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Cédigo Civil.

Real Decreto de 22 de agosto de 1885 por el que se publica el Cédigo de Comercio.

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital.

Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 49/1960, de 21 de julio, sobre propiedad horizontal.

Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

Decreto de 8 de febrero de 1946 por el que se aprueba la nueva redaccién oficial de la Ley
Hipotecaria.

Decreto de 14 de febrero de 1947 por el que se aprueba el Reglamento Hipotecario.

Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre Expropiacion Forzosa.

Decreto de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Expropiacién Forzosa.

Ley 9/2001, de 17 dejulio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid.

Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.
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= Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

= Ley2/2015, de 30 de marzo, de desindexacién de la economia espanola.

= Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espanol diversas directivas de la Unién Europea en el &mbito de la
contratacion publica en determinados sectores; de seguros privados; de planes y fondos de
pensiones; del dmbito tributario y de litigios fiscales.

= Ley25/2013,de 27 dediciembre, de impulso de lafactura electrénicay creacion del registro
contable de facturas en el Sector Publico.

=  Orden EHA/1049/2008, de 10 de abril, de declaracién de bienes y servicios de contrataciéon
centralizada.

= Resolucién de 8 de junio de 2018, de la Direccion General de Racionalizacién y
Centralizacion de la Contratacion, por la que se da cumplimiento a la disposicién adicional
segunda de la Orden EHA/1049/2008, de 10 de abril, de declaracién de bienes y servicios
de contratacién centralizada.

= Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

= Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacién del Sector Publico y otras medidas de
reforma administrativa.

= Real Decreto 814/2015, de 11 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos especiales de revision de decisiones en materia contractual y de
organizacién del Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales.

= Instruccion 1/2016 relativa a la incorporacién de clausulas sociales en los contratos
celebrados por el Ayuntamiento de Madrid, sus Organismos auténomos y entidades del
sector publico municipal. Fecha de la disposicién: 19/01/2016. Modificado por Decreto de
4 de febrero de 2016 del Delegado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda. BOAM
nam. 7593 de 8 de febrero de 2016.

= Instrucciéon 4/2016 relativa a los criterios de tramitacién para la realizacién de consultas
preliminares del mercado en el &mbito de la contratacién publica municipal aprobada por
Decreto de 3 de noviembre de 2016 del Delegado del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda.

= |nstruccién 5/2016 relativa a los criterios de actuaciéon en la contratacion municipal
aprobada por Decreto de 15 de diciembre de 2016 del Delegado del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda.

= Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Registro de Contratos del
Ayuntamiento de Madrid, de 27 de septiembre de 2017.

» Decreto de 28 de diciembre de 2023 de la Delegada del Area de Gobierno de Economia,
Innovaciény Hacienda, por el que se aprueba la Instruccién sobre los contratos menores en
el Ayuntamiento de Madrid, sus organismos autonomos y entidades del sector publico
municipal.

= Real Decreto-ley 3/2022, de 1 de marzo, de medidas para la mejora de la sostenibilidad del
transporte de mercancias por carreteray del funcionamiento de la cadena logistica, y por el
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gue se transpone la Directiva (UE) 2020/1057, de 15 de julio de 2020, por la que se fijan
normas especificas con respecto a la Directiva 96/71/CE y la Directiva 2014/67/UE para el
desplazamiento de los conductores en el sector del transporte por carretera, y de medidas
excepcionales en materia de revision de precios en los contratos publicos de obras.

» Decreto de la Delegada del Area de Gobierno de Hacienda y Personal de 7 de febrero de
2022, por el que se aprueba la Instruccién 1/2022 sobre Criterios de actuacién en la
aplicacién de la Reserva de Contratos.

= Resolucion del Director General de Contratacion y Servicios, por la que se aprueba la
Instruccién 1/2020 sobre el registro de contratos del Ayuntamiento de Madrid.

» Decreto del Delegado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda de 31 de enero de
2019 que aprueba la Instruccién 1/2019 sobre criterios de actuacién para la aplicacién de
la reserva de contratos prevista en la Disposicién Adicional cuarta de Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

» Decretode 5 octubre de 2017 del Delegado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda
por el que se aprueba la Instruccion sobre Responsabilidad Patrimonial.

» Decreto de 14 de septiembre de 2016 del Delegado del Area de Gobierno de Economiay
Hacienda por el que se aprueba la Instruccion 3/2016 - Reserva de Contratos.

» Decretode 18 de julio de 2016 del Delegado del Area de Gobierno de Economiay Hacienda
por el que se aprueba la Instruccién 2/2016 - Clausulas éticas de comercio justo.

=  Decreto 12 de septiembre de 2013 de la Delegada del Area de Gobierno de Economia,
Hacienda y Administracién Publica, Por el que se aprueba la Instrucciéon 8/2013 sobre los
criterios de tramitacion que deben seguirse en los contratos de servicios de actividad por
precio unitario supeditados a las necesidades de la Administracion, cuando las necesidades
reales fuesen superiores a las estimadas inicialmente.

» Decreto 6 de mayo de 2013 de la Delegada del Area de Gobierno de Economia, Hacienda 'y
Administracién Publica, por el que se aprueba la Instruccién 5/2013 sobre criterios de
tramitacion de los contratos de prestacién de servicio de actividad por precios unitarios
supeditados a las necesidades de la Administracion y de los Acuerdos Marco.
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