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EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDAY SUELO

LISTA DE ESPERA PARA PERSONAL EN EL PROCESO SELECTIVO DE 20 PLAZAS DEL GRUPO 2 NIVEL 7

(ADMINISTRATIVOS/AS) CONVOCADOS POR LA EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y SUELO DE MADRID, S.A.

TOTAL
ORI\I|JQEN PLICA | APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI g:;:lz:;s: 23;2;::; CONCURSO EN'Il'\:::-\I;II\STA PUNTUACION FINAL
OPOSICION
1 338 |CHIQUERO GARCIA MARIA NOEMI xx0g0** 3,510 1,610 5,120 1,300 6,420
2 21 |GARCIA MAZARIAS DESIREE REKOAGEH* 4,075 0,970 5,045 1,300 6,345
3 479 |PEREZ HERNANDEZ QUEREN *x%)g7QHH 3,390 1,040 4,430 1,900 6,330
4 457 |PUENTES LOPEZ MANUEL KXXTGAGHH 3,755 0,840 4,595 1,700 6,295
5 362 |ALVAREZ MARTOS ANA *%%12Q0H* 3,435 1,260 4,695 1,600 6,295
6 289  |JIMENEZ BLAZQUEZ MARIA *x%48]H* 3,225 1,070 4,295 2,000 6,295
7 392 |ALVAREZ PEREZ ROSALIA xxGOOGH* 3,955 0,920 4,875 1,400 6,275
8 467 |PEREZ PONTES CARLOS JOSE *AKGGZHH 3,420 1,230 4,650 1,600 6,250
9 499 [TERCIADO CARMONA JAIME xxg(76%* 3,530 0,900 4,430 1,800 6,230
10 116 [LUCENA MORALES BEATRIZ KX%ZEOGHH 3,290 1,340 4,630 1,600 6,230
11 114 |LOSADA HERNANDEZ LAURA *xx5130HH 3,545 1,170 4,715 1,500 6,215
12 211 |ASENJO ACOSTA MERCEDES K%%7105** 3,640 1,670 5,310 0,900 6,210
13 495 [TORREDELA [SOLAZ JAVIER *A%5140F* 3,405 1,300 4,705 1,500 6,205
14 94  [LEON PEDROSADELA  |ALEJANDRA KAATEEEHH 3,690 2,000 5,690 0,500 6,190
15 443 [PALOMO ESTEBAN MARIA *xxGQIGH 3,965 1,620 5,585 0,600 6,185
16 44  [GARCIA GANDIA NURIA KAAGEEAKH 3,180 1,200 4,380 1,800 6,180
17 309 |CUELLAR DiEz SERAFIN *xxGOIZHH 3,175 1,600 4,775 1,400 6,175
18 46 [MARTIN PEREZ SARA *A%DTTGHH 4,140 0,530 4,670 1,500 6,170
19 142 |LOPEZ ARNAL CAROLINA *%%Q13gH* 3,780 1,480 5,260 0,900 6,160
20 156 |EL MANSOURI |EL FIZAZI BOUCHRA K%%(ZQTF* 3,600 1,160 4,760 1,400 6,160
21 546 |RIGOTE CASADO FRANCISCA *k¥378GH* 3,330 1,420 4,750 1,400 6,150

La lista de espera de las Bases especificas por las que se regiré el proceso selectivo segln la duodécima, Lista de
espera, para personal ordenados/as seglin la puntuacion total obtenida en el proceso, en los siguientes términos:

a) Unicamente la constituirdn las personas aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en la
convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente, habiendo superado la totalidad del proceso de
seleccion.

b) El nimero de plazas a cubrir estard determinado por las siguientes circunstancias:|

b.1) El nimero de vacantes que se generen, con la misma categoria profesional, como consecuencia
de la Tasa de Reposicidn del ejercicio.

b.2) Las necesidades de la empresa en cuanto a la organizacién estructural de la misma.

b.3) Los presupuestos del ejercicio al que corresponda.

La inclusién en esta lista no supone una expectativa de derecho firme a futuro en cuanto a contratacion
indefinida en la Empresa ya que dependera, en todo momento, de las circunstancias expresadas en el
apartado b).

c) En el caso de que el/la aspirante renuncie a la incorporacién a una plaza que le haya sido asignada, sera
relegado/a g |a dltima plaza de |a lista, salvo Incapacidad Temporal, Permiso de maternidad o paternidad
y lactancia.

d) La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara una vez formalizado el contrato, quedando sujeto al
periodo de prueba que establece el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

e) La lista de espera resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor tres afios desde su
publicacion o, en su caso, hasta la aprobacion de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria
posterior realizada durante ese periodo y anulara las listas derivadas de procesos anteriores.




